
UATC COMUNA NU$ENI 
Nr. mreg. 1293/24.03.2023. 

) ) 

Ra port privind stadiul implementarii Strategiei Nafionale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 la nivelul comunei in anul 2022 

Obiectfr I: Crqterea grad11/11i de i111p/e111e11tare a 1111!.mrilor de illtegrilate la 11il"e/11/ i11stit11/iei fi a celor s11bordo11atel coordo11atel aflate sub a11torilate, precum fi a f11trepri11derilor pub/ice 

M~suri 

I.I Adoplarea ~i distribuirea in cadrul 
institutiei a declaratiei privind 

asumarea unei agende de integritate 

organizationala ~i comunicarea 
acesteia MDLPA 

1.2 Desemnarea coordonatorului ~i a 

unei persoane rcsponsabile1 de 

implementarea Strategiei Nationale 

Anticoruptie 2021-2025 

1.3 Consultarea angajatilor in 
procesul de elaborare a planului de 

iotegritate 

1.4 Aprobarea ~i distribuirea in cadrul 

institupei a planului de integritate, 

precttm ~i publicarea documentului 
pe site-ul instilutiei 

1.5 ldentificarea ~i evaluarea 

riscurilor ~i vulnerabilitatilor la 

coruptie specifice institutiei 

lndicalori de performant:i 

Declaratia adoptata, 
diseminata ~i postata pe site­

ul institutiei 

Transmiterea declaratiei 

catre MDLPA 

Act administrativ emis 

lnformarea MDLPA cu 
privire la emiterea actului 

administrativ 

Nr. de angajati consultati cu 
privire la elaborarea planului 

de integritate 

Plan de integrilale aprobat 

prin act administrativ ~i 

diseminat (e-mail, circular~, 

~•dint:l etc) 
Nr. de angajati infomrnti cu 
privire la aprobarea planului 

de integritate 
Modalitatea de infom1are a 

acestora ( ex. ~edinta, e-mail, 

circular:\ etc) 

Plan de integritate publicat 

pe site-ul institutiei 

Nr. de riscuri ~i 
vulnerabilitati la coruptie 

identificate ii evaluate 

Riscuri 

Reticenta in semnarea/ 
asumarea documenlului de 

c.'itre conducerea institutiei 

Intarzieri in desemnarea/ 

actualizarea componentei 

grupului de lucru 

Caracter formal al 

consult.trii 
Neparticiparea/ 
neimplicarea angajatilor 

Nedistribuirea planului 

Caracterul formal al 

demersului 

Personal instruit 
insuficient pentru aplic:uca 

metodologiei 

Surse de w rificare 

Document aprobat 

Publicare pe pagina web a institutiei 
-Adoptarea declaratiei de aderare la valorile 

fundamentale, principiile, obiectivele ~i mecanismul 

de monitorizare a SNA, disemioarea sa in cadrul 

instituJiei; 

Document aprobal 
Lista de distribupe 

-Desemnarea coordonatorului ii a unei persoane 

responsabile de implemeotarea Strategiei 

Nationale Anticoruptie 2021 -2025; 

Termen de realizare 

31 martie 2022 

30 iunie 2022 

Minuta Aprilie 2022 

Propuneri primite <le la angajati 
-Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a 
planului de integritate; 
-Aprobarea ~i distribuirea in cadrul institutiei a 
planului de integritate, precum ~i publicarca 
documentului pe site-ul institutiei 

Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 

Minuta/ circulara/ e-mail/ lista de luare la cuno~tint:l 

A fost elaborat ~i adoptat Planul de integritale al 
Comunei pentru implementarea SNA 2021-2025, 
care a fost adus la cuno~tint:l tuturor functionarilor 
din aparatul de specialitate al primarului si publicat 
pe pagina de internet la Sectiunea Primar-Dispozitii. 

Rapoarte de e,•,iluare a riscurilor ~i vulnerabilit:lfilor 

la coruptielRegistru riscurilor de coruptie 
-Elaborarea ~i implementarea la nivelul institutiei de 
proceduri de sistem privind indicatorii 
anticoruptie (procedura privind declararea averilor, 
transparenta decizional:l, acces la informapi, date 

deschise, declararea cadourilor, evitarea situatiilor de 

conflicte de interese ~i a cazurilor de 
iacompatibilit:lti, avertizarea in interes public etc) 

Mai 2022 

Responsabil 

Conduccrea institutiei 

Conducerea institutiei 

Conducerea institutiei, 

persoanele desemnate 

pentru implementarea 

SNA 

Conducerea institutiei 
Coordonatorul 

implemeotarii Planului 
de lntegritate/persoanele 

desemnate pentru 
implementarea SNA 

IJugel 

Nu este cazul. 

Nueste cazul. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

F4d de raportare prfrind 
Stadi11 i111pleme11tiirii 
mds11tii• 

181 implementata 

D parJial implcmentata 

D neimplementata 

D in curs de implementare 

181 implementata 

D parJial implementata 

D oeimplcmentata 

D in curs de implementare 

181 implementat:l 

D partial implementata 

0 neimplemenlal:l 

0 in curs de implemenlare 

181 implementat:l 

0 parJial implementat:i 

D neimplementalii 

0 in curs de implementare 

Conducerea institutiei Nu este earn! 
Coordoaatorul Planului ,ur ---.:: ~181 implementat:l 

• 9'°-.>~<t\ll\S/9 • 
de lntegntatel h .., -;.~~~I' artial implementat:l 

persoanele desemnate r~ ---~~-.,, /. ~._. "~ ~ ·-·plementat:l 
pentru implementarea ,,. , _, , "'1 

SNA ;;i, ;.. ~ urs de implementare 

~ ¾~~~ 
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1.6 lmplementarea masurilor de 

prevenire a materializarii riscurilor 
identificate 

1.7 Evaluarea anualil a modului de 

irnplementare a planului ~i adaptarea 

acestuia la riscurilc ~i vulnerabilitatile 

nou identificate ~i transmiterea ciltre 
MDLPA 

1.8 Autoevaluarea periodica a 

gradului de implementare a milsurilor 

de transparenfa institufionalil ~i 
prc\'eoire a corupfiei (Anexa 3 la 

SNA - inventarul masurilor) 

Nr. masuri implementate 

Nr. vulnerabilita(i remediate 

Grad de implementare a 
plaaului de integritate 

Masuri noi introduse/ 

revizuite 

Date ~i informatii colectate 

pentru tofi indicatorii 
cuprin~i in im·entar 

) 

Caracterul fonnal al 
demersului 
Personal instruit 
insuficient pentru aplicarea 

metodologiei 

Caracter fom,al al 

evaluarii 

Nepaniciparea/ 

neimplicarea angajatilor 

Inexistenta unui mecanism 
de colectare unitara a 
datelor 

Obiectiv 1: Reducerea i111pact11/11i corup(iei asupra cetafenilor 
i\liisuri 

2.1 Organizarea de activitati de 

informare ~i con~tientizare a 

cetatenilor ~i angajafilor cu privire la 
drepturile cetafenilor in relatia cu 

autorita\ile administratiei publice 

2.2 lncurajarea cetafenilor de a sesiza 

posibile incidente de inlegritate, 
utilizaDd noile instrumenle existenle 
(ex. social media). 

lndicatori de performanfii Riscuri 

Nr. programe derulate/ 
activitiifi de infonnare 

Nr. panicipanp 

Nr. module de curs derulate 
Feedback-ul panicipanfilor 

Nr. sesizari transmise de 

cetafeni 
Tip de canale utilizate 

Nr. rne.saje pre,·entiw/postari 
publicate pe canalele 

institufionale de comunicare 

on line (Facebook, lnstagrarn, 
Twitter, Youtube etc) 

Resurse financiare 
insuficiente 
Grad scazut de panicipare 
Caracter formal al 

activitatilor 

Nealocarea de resursc 
umane ~i financiare 
Acce.s limitat la internet ~i 

echipamente al cetafeoilor 

din mediul rural sau in 
V3Ist:i 
Lipsa personalului din 

institutie care sa 
gestioneze sesizarile 

primite 

Rapon privind milsurilc de remediere a 

vulnerabilitatilor 
Prin Dispozifia primarului comunei a fost constituita 
echipa de gestionarc a riscurilor la nivclul comunei. 
Prin Dispozifia primarului comunei au fost 

nominalizate persoane respons.abile cu actualizare.a 
formularelor de integritate aferente procedurilor de 
achizific publica 

Rapon de evaluare 

Rapon de autoevaluare 

Surse de wrificare 

Rapoane de activitate 
Lisle de prezen\a 
-Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de 
conduita la nivelul institufiei 

Note de informare 
Mesaje/sesizilri transmise pe conturile institutiei 
E-mailuri transmise 
Lisle de difuzare 
Fi~iere publieate pe Intranet 
•Asigurarea funcfionalit.ltii site-ului institupei, 
public.area ~i actualizarea periodica a infom,afiilor 
publice destinate cet:1fenilor; 
-Aducere la cuno~tinta publica, prin intermediul site· 
ului institutiei, a Agendei de lucru a 
primarului. viceprimarului ~i secretarului; 
-Asigurarea ~i imbunatafirea accesului la infonmatii 
de interes public ~i eficientizarea 
activitafilor aferente; 
•Asigurarea respect:irii pre\'ederilor legale in ceea ce 
pri\'e\te transparenfa procesului 
decizional ~i legislativ; 
•Publicarea informatiilor de interes public in fonnat 
deschis; 
-Realizarea pe pagina de internet a iostitufiei a unei 
sectiuni cu tema achizi(ii pub lice unde 

Permanent 

Anual 

Anual 

Terrnen de realizare 
Permanent 

31 decembrie 2025 

Grupul de lucru pentru 
managementul riscurilor 
la coruptie 

Conducerea institufiei 

Coordonatorul Planului 
de lntegritate/ 

persoanele desemnate 

pentru implementarea 

SNA 

Conduccrea institufiei 
Coordonatorul Planului 
de lntegritate/ 

persoanele desemnate 

pentru implemeatarea 

SNA 

Responsabil 

Conducerea institufiei, 

coordonatorul planului 

de integritate 

Conducerea institufiei 

Personalul desemnat 

In funqic de 

masurile de 

remediere 
identiticate. 

Nu este cazul. 

Nu este cazul. 

llugel 

Se va estima in 
funcfie de 
numarul 

participantilor, 

confinutul 

181 implementatii 

D par)ial implementata 

D neimplementalil 

D in curs de implementare 

181 implementat:i 

D par)ial implementatil 

D neimplementatil 

D in curs de implementare 

181 irnplementata 

D partial implemeotatil 

D neimplementata 

D in curs de implementare 

181 implemenlata 

D par)ial irnplementat:1 

D neimplernentata 

programului O in curs de irnplemeatare 
etc. S-au utilizat 

resurse proprii 

C8l irnplementata 

D par)ial implementata 

D neirnplementata 

D in curs de implementare 
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2.3 Digitalizarea scrviciilor care pot 
fi automatizate, cu scopul de a reduce 
probabilitatea materializArii riscurilor 
de corup(ie generate de interac{iunea 
directa cu angajatii institu(iei 

2.4 Rcglementarea proccdurilor de 
obtinere cu celeritate/in regim de 
urgcntd a avizelor/ documentelor 
emise de institu{ie 

Tipul de servicii digitalizate Ncalocarea resurselor 
Nr de utilizatori nccesare (bugetare ~i 

umane) 
Acces limitat la resurse (ex 
Internet) 

Proceduri utilizate Nealocarca resurselor 
necesare (bugetarc $i 
umane) 
Rcticenta la schimbare a 
angajatilor 

vor Ii publicate toate procedurile de achizi(ie public3 
~i contractele inchciate; 
-Rcalizarea pe pagina de internet a institu(iei a unei 
sec(iuni in care vor fi publicate informa(ii despre 
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri 
europene incheiate, aflate in implementare ~i in 
pcrspectiva; 
-Organizarea de intalniri/ dezbateri/ consultrui cu 
reprezentantii comunitdtii locale/ cctd(enii 
cu privire la prioritd(ile comunitatii; 
-Publicarea pe pagina web a institutici/ prcsa local $i 
la afi$ierul institu(iei a anunturilor 
privind concursurile/ examcnele de recrutare $i 
publicarea pe pagioa web $i la afi$ierul institutiei 
anun(urile privind examenele de promovare; 
-Consolidarea autonomici opcra(ionale a structurilor 
de control intern $i audit $i 
con$1ientizarea factorilor de dccizie de la ni1·elul 
institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de 
control intcm/manaiterial; 
Pagina/Portalul institu(iei care fumizcaza serviciul 
Rapoarte de activitate 
Feedback ce1a1eni 

Lista de proceduri adoptate 
-lntensificarea activitatilor de impkmentare a 
sistemului de control intern/managerial 

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparen(ei pentru o guvernare deschisa la nivel local 
Masuri lndicatori de performan1a R.i.scuri Sursc de ,·crificare 
3.1 Aplicarea standardului general de lnformatii de interes public Resursa fmanciara Pagina de internet a institutiei 
publicare a infom,afiilor de interes publicate conform insulicienta 
public prevazut in Ancxa 4 la SNA standardului Personal neinstruit Solicitari de infonna1ii de interes public 
2021-2025 

Num3r de structuri care E-mail-uri 
incarc.l informatii in website 

3.2 Public area de seturi de date pe Nr. de setwi de date Nealocarea resurselor Portalul data.gov.ro 
portalul data.gov.ro publicate pe portalul umane ~i financiare. 

data.gov.ro Lipsa informatiilor/ 
cuno$1intelor in domeniu 
Lipsa interesului pentru 
publicarea infonnatiilor in 
fom,at deschis 

3 I decembrie 2025 Conducerca institu(iei, Sc va cstima in 
Pcrsonalul desemnat funqiede 0 implementata 

dimensiunea 0 Partial implementata 
proiectului. 

0 neimplemcntata 

181 in curs de implemcntare 
31 decembrie 2022 Conducerca institu(iei, 

Coordonator 181 implementatd 

implementare Plan de 0 par(ial implementata 
lotegritate 

0 neimpkmentata Personalul desemnat 

0 in curs de implementare 

Termen de realizare Responsabil Ouget 
Permanent Conducerea institufiei In func{ie de 

Compartimentul complexitatca 181 implementata 

informatic/ responsabil site-ului, se pot 0 par(ial implementata 
informa(ii de intcres utiliza surse 
public proprii sau 0 neimplementata 

finantari 
nerambursabile. 

0 in curs de implementare 

-
~~ ............... 

Permanent Conducerea insti1u1iei, Nu e~ t J,W11 

~~I pcrsoanele responsabilc ~--i~ 
~ aid 

dcsemoate ,,. 1'9'1 mentata 

;f~(~ W ) ~ e ata 

~ i¼ hplementare 
~ :--::! 

~ "1t)-.. 
~~ • ~ -
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3.3 Publicarea contractelor de 
achiziJii publice cu o valoare rnai 
mare de 5.000 euro ~i a cxecuJiei 
acestora, cu o actualizare trimestriala.. 

NumArde 
informaJii/contracte 
publicate 
Pagina de internet actualizata 
periodic 

Obiectil' -I: Co11solidarea i11tegrild/ii la 11frelt1I i11sri1t1/iei 
i\llisuri lndicatori de performan(li 
4.1 lmplicarea societatii civile in Nr. de proceduri de achizitie 
monitorizare a integritaJii in procesul publica la care s-au inchciat 
de derulare a achizitiilor publice prin pacte de integritate cu 
utilizarea pactelor de integritate reprezcntanti ai societatii 

civile 

4.3 Auditarea intern:!, o data la doi Nr. recomandari formulate 
ani, a sistemului/ milsurilor de Gradul de implementare a 
pre,·enire a coruptiei la nh·elul milsurilor preventive 
instituJici anticorupJie 

lntanieri in publicarea 
documentelor 

Riscuri 
Resurse umane ~i 
financiare insuficiente 
Reticent• angajatilor de a 
utiliza un astfel de 
instrument 
Nr redus de organizaJii 
neguvernamentale care 
uti lizeazA instrumentul 
Resurse umane 
insuficiente 
Lipsa structurilor de audit 
intern 

Seciiune realizata • Pagina de internet a instituJiei Pennanent Conducerea instituJiei, Nu este cazul. 
Documente ,n domeniu publicate persoanele responsabile 

desemnate 

Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Iluget 
Rapoarte anuale de activitate Permanent Conduccrea institu(ici Se va estima in 
Pacte de integritate incheiat publice funcJie de 

Responsabil structur.!. necesarul de 
acru.ziJii publice resursa umana. 
Coordonator 
implementare Plan de 
integritate 

Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea instituJiei, 
Rapoarte de activitate Ultima auditare a fost structura de audit intern 

efectuata in anul 2021, din cadrul institu(iei 
iar pentru anul 2023 
este cuprinsa in planul 
anual de audit 

*Nu au existat intarzieri in realizarea masurilor - masurile dispuse au fost implementate la termenu stabilit, prin urmare nu este necesar a proceda la intocmirea unm nou 
calendar de implementare 
ln urma implementarii masurilor nu au existat modificari institutionale 

181 implementata 

0 partial implementata 

0 neimplementata 

0 in curs de implcmentare 

181 implementata 

0 par,ial implementatli 

0 neimplcmcntata 

0 in curs de implementare 

181 implcmcntata 

0 partial implementata 

0 neimplemcntata 

0 in curs de implcmentarc 




