UATC COMUNA NUSENI
Nr. Inreg. 1293/24.03.2023.

Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 la nivelul comunei in anul 2022

Obiectiv 1@ Cresterea gradului de implementare @ mésnrilor de integritate la nivelud institufiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum §i a intreprinderitor publice

Mésurd

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Termen de realizare

Responsabil

Buget

Figdt de raporiare privind
Stadin implememtarii
nidsyrii*

1.1 Adoptarea si distdbuirea in cadrul
institupiei a declaratiei privind
asnmarea unei agende de intcgritate
orgarizationald §i comunicarea
acesteia MDLPA

Declarafia adoptatd,
diseminata §i postata pe site-
ul institufied

Transmiterea declarafiei
citre MDLPA

Reticentd in semnarea/
asumarea documentuiui de
catre conducersa institutiei

Document aprobat

Publicare pe pagina web a institutiei

-Adoptarea declarafiei de aderare [a valonle
fundamientale, principiite, obiectivele §i mecanismul
de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul
institufier;

31 martig 2022

Conducerea instimfiei

Nu este carul.

B implementa:a
[ partial implementata
[ neimplementata

[ in curs ge implementare

1.2 Desemnarea cocrdonatorului $i a
unei persoane responsabile! de
implementarea Strategiei Nafionale
Anticorupfie 2021-2025

Act administrativ emis
Tnformarea MDLPA cu
privire la emiterea actului
administrativ

Intirziert in desemnarea’
actualizarea componentei
grupului de lucrn

Documant aprobat

List de distribujie

-Desemnarea coordonatorului §i a unei persoane
responsabile de miplementarea Strategiet
Nafionale Anticoruptie 2021-2025;

30 junie 2022

Conducerea institufiei

Nu este cazul.

B implementata
[ partial implementat3
[ neimplementata

[ in curs de implementare

1.3 Consultarea angajatilor in
procesul de elaborare a planului de
integritate

Nr. de angajati consultati cu
privire la elaborarea planului
de integritate

Caracter formal al
consultari
Neparliciparea/
neimplicarea anpajajilor

Minuti

Propuneri primite de la angajai

-Consultarea angajatilor in procesul de elzborare a
planului de integritate;

-Aprobarea §i distribuirea in cadrul institutiei a
planului de integritate, precum i publicarea
documentului pe site-ul institutiel

Aprilie 2022

Conducerea institutiei,
persoancle desemnate

pentru unple mentarea

SNA

Nu este cazul.

B implementata
[ parfial implementata
[ neimplementata

[ in curs de implementare

[.4 Aprobarea 5i distribuirza in cadnil
institugiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentulm
pe sile-ul institutiei

Plan de integritate aprobat
prin act administrativ si
diseminat (e-mail, circulard,
sedintd etc)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului
de infegritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. gedintd, e-mail,
circulari ete)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institufiei

Nedistnbuirea planulut

Plan de integritate aprabat

Minud circulard! e-mail/ 1ista de luare [a cunostinta
A fost elaborat §i adoptat Planul de integntate al
Comunei pentru implementarea SNA  2021-2025,
care a fost adus la cunogtingd tuturor funcfionarilor
din aparatul de specialitate al primarului si publicat
pe pagina de intemnet la Secjiunea Primar-Dispozitii.

30 junie 2022

Conducerea institutici
Coordonatorud
{mplementarii Planului
de Integnitate/persoanele
desemnate pentru
implementarea SNA

Nu este cazul,

B4 implementata
[0 partial implementata
[ neimplementatd

[ in curs de implementare

1.5 Identificarea §i evaluarea
riscunlor §i vulnerabititafitor 1a
corupfie speeifice institutiei

Nr. de viseud §i
vulnerabilitafi la corupfic
identificate §i evaluate

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru aplicarea
metodologiei

Rapoarte de evaluare a riscunilor 5i vulnerablitailor
la coruptie/Registru riscurilor de coruptie

-Flaborarea si impiementarea la nivelul institugiei de
procedun de sistem privind indicatorii

anticoruptie (procedurd privind declararea avenlor,
transparenta decizionald, acces [a informafii, date
deschise, declararea cadounlor, evitarea situajiilor de
conflicte de interese §i a cazunlor de
incompaitbilitdyi, avertizarea in interes public etc)

Mai 2022

Conducerea instituf
Coordonatorud Plan
de Integritate/
persoanele desemnz
pentru implementar
SNA

mentatd
| implementatd
ilementata

5 de implementare
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t.6 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind masurile de remediers a Permanent Grupul de lucru pentru In functie de .
prevenire a matenalizani niscurilor Mr. vulnerabilitafi remediate demersului vuinerabilitailor managenientul scuriler | masunie de BJ implementata
identificate Personal instruit Prin Dispozitia primarului comunei a tost constituitd la coruptie remediere [ partial implementata
insuficient pentru aplicarea | echipa de gestionare a riscurilor la mivelul comunei. identificats, .
metodologiei Prin Dispezitia primaruloi comunei au fost O neimplementata
nominalizale persoane responsabile cu actealizarea O in cus de implemertare
formularelor de integritate aferente procedurilor de
achizifie publica
1.7 Evaluarea anuala a modului de Grad de implementare a Caracter formal al Rapert de evalvare Anual Conducerea institujie Nu este cazul. .
implementare a planului §i adaptarea planului de integritate evaluani Coordonatorul PlanuJui [ implementata
acestuia la riscurile $i vulnerabilitijile | M4suri noi introduse/ Neparticiparea/ de Integritate/ [ pargial implementata
nou identificate §i transmiterea citre revizuite neimplicarea angajatilor persoanele desemnate .
MDLPA pentru implementarea [ neimplementata
SNA [ in curs de implementare
1.8 Autoevaluarea periodica a Date si informatii colectate Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul. .
gradului de impiementare a2 masunfor | pentru toji iadicatonii de colectare unitard a Coordonatorul Planului & implementats
de transparenta instétujionald §i cupringi in inventar datetor de Integritate/ [ parjiai implemeutata
prevenire a coruptiei (Anexa 3 la persoancle desemnate .
SNA - mventarul masurilor) pectru implementarea O neimplementata
SNA [0 in curs de implementare
Obiectiv 2: Reducerea impaciului cornpfiel asnupra cetifenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Duget
2.1 Organizarea de activitafi de Nr. programe deruiate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institufizl, S¢ va estima In i
uformare $i congtientizare a activitifi de informare insuticiente Liste de prezenta coordonatorul plannlui functie de & implenentata
cetatenilor si angajafilor cu privire la | Nr. participanti Grad scazut de participare | -Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de de integritste numarul [ parjial implementata
drepturile cetafenilor in relaia cu Nr. module de curs derulate Caracter formal al conduila la nivelul institutiei participantiler, 7
autoritatile administratiei publice Feedback-ul participanilor | activitatilor continurul 0 neimplementata
programului [ in ctes de implementare
ete. S-au utilizat
resurse propri

2.2 Incusajarea cetitenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate,
uitlizind noite instmimente existente
{ex. social media).

Nr. sesiziri transmise de
cetateni
Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postac

publicate pe canalele
institutionale de comunicare
anline (Faceboak, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Nealocarza de resurse
umane §i financiare
Acces limitat la internet si
echipamente al cetdtenilor
din mediul rural sau in
wirsta

Lipsa personalului din
institujie care i
gestioneze sesizinie
primite

Note da informare

Mesaje/sesizdr fransmise pe coutunile institutiei
E-mailuri ransmise

Liste de difuzare

Figiere publicate pe Iutranct

-Asipurarea funcfionalitatii site-ului institujied,
publicarea si actualizarea periodicd a informajiilor
publice destinate cetdfentlos;

-Aducere [a cunogtinja publica, prin intermediul site-
ulut institutiei, a Apgendei de lueni a

primarului, viceprimarului $i seeretaruiui;
-Asigurarea §i Tmbunatifirea accesului la informatii
da interes public §i efcientizarea

activitatilor aferente;

-Asigurarea respectini prevedenlor legale in ceca ce
priveste transparenfa procesuiui

decizional si legislativ;

-Publicarea informatiiior de interes public in format
deschis;

-Realizarea pe pagina de internet a instifutiei a unei
sectiuni cu tema achizitii publice unds

31 decembric 2025

Conducerea nshitufiei
Personalul desemnat

[ implementats
[ partial implementata
[ neimplemeuntata

O in curs de implementare
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vor it publicate toate procedurile de achizific publica
si contractele incheiate;

-Realizarea pe pagina de intemet a institufiei a unei
secliuni in care vor fi publicate informati despre
proiectele finanjate din programse naficnale/ fonduri
europene incheiate, aflate in implementare §i in
perspectiva;

~Organizarea de intdlnin/ dezbateri/ consultari cu
reprezentauii comunitdjii locale/ cetdfenii

cu privirg la prioritatile comunitafii;

-Publicarea pe pagina web a institufiei/ presa local si
la afigierul instituiiei a anunfurifer

privind concursurite/ examenele de recrutare §i
publicarea pe pagina web §i la afigieru} institufie
anunfurile privind examenele de promovare;
-Consolidarea autonomiei operationale a structurilor
de control intem gi audit gi

congtientizarea factorlor de decizie de la nivelul
institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de
contrel intern/managerial;

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot

Tipul de servicii digitalizate

Nealocarea reswselor

Pagina/Pertalul institufiei care fumizeaza serviciel

31 decembrie 2025

Conducerea institutiei,

Se va estima in

O implementata

public prevazut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

Numdr de structud care
incarcd informafii in website

3.2 Publicarea de seturd de date pe
portalul data.gov.ro

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul
data.gov.ro

umaze §i financiare.
Lipsa informatiilos/
cunostinteior in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in

Nealocarea resurselor

E-mail-uri

informafii de interes
public

Portatut data.gov.ro

format deschis

Permanent

Conducerea institugiel,
perspancle responsabile
desemnate

vtiliza surse
proprii sau
finaniri

1i automatizate, cu scopul de areduce | Nr de utilizatori necesare (bugetare i Rapoarte de activitate Personalul desemnat functie de
probabilitatea materializani riscurilor wmnane) Feedback cetatent dimensiunea [ partial implementera
de coruplic genezate de interactiunea Acces limitat la resurse (ex proiectulni. )
directa cu angajaii institutiet Tnternet) 0 neimplementata
[ in curs de implementare
2.4 Reglementarza procedurilor de Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de procedusi adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutied, .
obfinere cu celeritate/iu regim de necesare (bugetare si -Intensificarea activititilor de implementare a Coordonator & implementata
urgensd a avizelor/ documentelor umane) sistemnului de control intern/wanagerial inplementare Plan de [ parfial implementata
emise de institufie Reticenta la schimbare a Integritate .
angajatilor Persanalui desemnat O aeimplementata
[ in cors de inplementare
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparenfei peniru o guvernare deschisa 1a nivel local R
Masuri Indicatori de performanta Riscuri " Surse de verilicare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardufui general de | Informatii de interes public Resursa financiara Pagina de internet a institutiei Permanent Conducerea institutiel In funeyie de )
publicare a informatiilor de interes publicate conform insuficientd Cowmpartimentul complexitatea B9 implemeutatz
standardufui Personal neiustruit Salicitar de informatii de juteres public informatic/ responsabil site-ului, se pot [ parial implementata

[ neimplementata

M in coirs de imnigmentare

:ntatd
S

imentare
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3.3 Publicarea contractelor de Nurnar de Intirzieri in publicarsa Seciiune realizata - Pagina de intemnet a institufizi Permanent Conducerea instituiet, Nu este cazul. .
achizifii publice cu o valoare ma infermafii/contracte documentelor Documente in demeniu publicate persoancle responsabile BJ imptementaiz
mare de 3.000 euro ;i_i a e:cef:ut_iei ) publicate desemnate [ partial implementatd
acestora, eu ¢ actualizare timestriaid. . . . i
Pagina de intemet actualizati .
periadic [ neimplementata
[ in curs de impiementare
Oblectiv 4: Consolidarea integritifii la nivelnl institufiei
Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de reatizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societatii civile in Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane §i Rapoarte anuale de activitate Permanznt Cenducerea institutiei Se va estima in .
monitorizare a integritatii in procesul | publica Ia care s-au incheiat financiare insuficiente Pacte de intepritate incheiat publice funcfie de B implementats
de derulare a achizitiilor publice prin | oo de inteqmitate cu Reticenta angajatilor de a Responsabil struciura necesarul de 1 partial implementata
utilizaren pactelor de integritate veprezentanii ai societdfii utiliza un astfel de achizilii publice resursd umand. .
civile instrument Coordonator O seimplemeataia
Nr redus de organizatii implementare Plan de [ in curs de implementare
neguvernamentale care ntegmifate
utilizeaza instrumentul
4.3 Auditarea internd, o data Ia doi Nr. recomandin formulate Resurse umane Rapoarte de audit La2ani Conducerea institufief, )
ani, a sistemului/ masurilor de Gradul de implementars a insuficiente Rapoarte de activitate Ultima auditare a fost structura de audit intern B implementata

prevenire a coruptiei Ta nivelul
institujie

misurilor preventive
anticorupjie

Lipsa structurilor de audit
intern

efectuata in anul 2021,
iar pentru anul 2023
este cuprinsa in plaonl
anual de audit

din cadnl institufiei

[ parfial implementata
[ neimpiementata

[3 in curs de implementare

*Nu au existat intArzieri in realizarea misurilor - mésurile dispuse au fost implementate la termenu stabilit, prin urmare nu este necesar a proceda la intocmirea unui nou

calendar de implementare

In urma implementdrii mAsurilor nu au existat modificiri institutionale

Intocmit, se

SENIL,

IRIMIE®






