UATC COMUNA NUSENI
Nr. inreg. 1293/24.03.2023.

Raport privind stadiul implementirii Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021 - 2025 la nivelul comunei in anul 2022

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a misurilor de integritate la nivelnl institufiei 5i a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Figd de raportare privind
Stadin implementarii

Misuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget mdsurii*
1.1 Adoptarea §i distribuirea in cadrul | Declaratia adoptata, Reticenta in semnarea/ Document aprobat 31 martie 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul. ‘
institutiei a declaratiei privind diseminata i postatd pe site- | asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a institufiei & implementata
asumarea unei agende de integritate ul institutiei citre conducerea institufiei | -Adoptarea declarafiei de aderare la valorile [ partial implementata
organizationald §i comunicarea Transmiterea declaratiei fundamentale, principiile, obiectivele §i mecanismul .
acesteia MDLPA citre MDLPA de monitorizare a SNA, diseminarea sa in cadrul [ neimplementata
instituiei; [ in curs de implementare
1.2 Desemnarea coordonatorului §i a Act administrativ emis Intdrzieri in desemnarea/ Document aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institutiei Nu este cazul. ) )
unei persoane responsabile’ de Informarea MDLPA cu actualizarea componentei Lista de distributie B implementata
implementarea Strategiei Najionale privire la emiterea actului grupului de lucru -Desemnarea coordonatorului i a unei persoane [ partial implementata
Anticoruptie 2021-2025 administrativ responsabile de implementarea Strategiei . )
Nationale Anticoruptie 2021-2025; O neimplementata
[ in curs de implementare
1.3 Consultarea angajajilor in Nr. de angajafi consultati cu Caracter formal al Minuta Aprilie 2022 Conducerea institufiei, Nu este cazul. ) i
procesul de elaborare a planului de privire la elaborarea planului | consultani Propuneri primite de la angajati persoanele desemnate & implementata
integritate de integritate Neparticiparea/ .ﬂcnmn_.,mnmm.. m:wm.“m_:o_. in procesul de elaborare a pentru implementarea [0 partial implementata
neimplicarea angajatilor planului de integritate; ) SNA )
-Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a [ neimplementatd
planului de integritate, precum §i publicarea . .
documentului pe site-ul institufiei [ in curs de implementare
1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul | Plan de integritate aprobat Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 iunie 2022 Conducerea institufiei Nu este cazul ) j
Minutd/ circulard/ e-mail/ lista de luare la cunostin{a Coordonatorul B implementata

institutiei a planului de integritate,
precum i publicarea documentului
pe site-ul institutiei

prin act administrativ gi
diseminat (e-mail, circulard,
sedinti etc)

Nr. de angajati informati cu
privire la aprobarea planului
de integritate

Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedinta, e-mail,
circulari etc)

Plan de integritate publicat
pe site-ul institugiei

A fost elaborat i adoptat Planul de integritate al
Comunei pentru implementarea SNA 2021-2025,
care a fost adus la cunogtintd tuturor functionarilor
din aparatul de specialitate al primarului si publicat
pe pagina de intemet la Secfiunea Primar-Dispozitil.

implementarii Planului

de Integritate/persoanele

desemnate pentru
implementarea SNA

[ partial implementata
[ neimplementata

[ in curs de implementare

1.5 Identificarea si evaluarea
riscurilor $i vulnerabilitatilor la
coruptie specifice institufiei

Nr. de riscuri §i
vulnerabilitifi la coruptie
identificate gi evaluate

Caracterul formal al
demersului

Personal instruit
insuficient pentru aplicarea
metodologiei

Rapoarte de evaluare a riscurilor §i vulnerabilitafilor
la coruptie/Registru riscurilor de coruptie

-Elaborarea §i implementarea la nivelul institutiei de
proceduri de sistem privind indicatorii

anticoruptie (procedura privind declararea averilor,
transparenta decizional3, acces la informatii, date
deschise, declararea cadourilor, evitarea situaiilor de
conflicte de interese si a cazurilor de
incompatibilitafi, avertizarea in interes public etc)

Mai 2022

Conducerea institufiei
Coordonatorul Planului
de Integritate/
persoanele desemnate
pentru implementarea
SNA

/A
>

[ implementati

ial implementata




UATC COMUNA NUSENI
Nr. fnreg. 1293/24.03.2023.

1.6 Implementarea masurilor de Nr. masuri implementate Caracterul formal al Raport privind masurile de remediere a Permanent Grupul de lueru pentru In functie de . .
prevenire a materializarii riscurilor Nr. vulnerabilitafi remediate demersului vulnerabilita managementul niscurilor | masurile de BJ implementata
identificate Personal instruit Prin Dispozifia E...:._NE_E 8.:::._9 a fost nozm:_cm.ﬁ la coruptie remediere [ partial implementata
insuficient pentru aplicarea | echipa de gestionare a riscurilor la nivelul comunei. identificate, .
metodologiei Prin Dispozitia primarului comunei au fost [ neimplementata
nominalizate persoans responsabile cu mﬁ_._m_,_ubqa [ in curs de implementare
formularelor de integritate aferente procedunior de
achizitie publica
1.7 Evaluarea anuald a modului de Grad de implementare a Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institujiei Nu este cazul. . i
implementare a planului §i adaptarea planului de integritate evaludni Coordonatorul Planului & implementata
mnamm.E,m _m.:.mn_._:.ﬁ $i éuqmag.:_m:._n Miisuri noi introduse/ Neparticiparea/ de Integnitate/ [ partial implementata
nou identificate i transmiterea citre revizuite neimplicarea angajatilor persoanele desemnate .
MDLPA pentru implementarea O neimplementata
SNA [ in curs de implementare
1.8 Autoevaluarea periodica a Date i informatii colectate Inexistenta unui mecanism | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul. - .
gradului de implementare a masurilor | pentru tofi indicatorii de colectare unitara a Coordonatorul Planului B implementata
de transparent institutionald 5i cupringi in inventar datelor de Integritate/ [ partial implementata
prevenire a corupfiei (Anexa 3 la persoanele desemnate .
SNA - inventarul masurilor) pentru implementarea O neimplementata
SNA [ in curs de implementare
Obiectiv 2: Reducerea impactului corupfiei asupra cetifenilor
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
2.1 Organizarea de activitafi de Nr. programe derulate/ Resurse financiare Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, Se va estima in .
informare §i constientizare a activitati de informare insuficiente Liste de prezenta coordonatorul planului functie de B implementata
cetatenilor i angajatilor cu privire la | Nr. participanti Grad scazut de participare | -Elaborarea/ actualizarea/ implementarea codului de de integritate numarul [ parfial implementata
drepturile cetafenilor in relafia cu Nr. module de curs derulate Caracter formal al conduitd la nivelul institutiei participantilor, )
autoritatile administrafiei publice Feedback-ul participantilor activitatilor confinutul 0 ncimplementata
programului O in curs de implementare

etc. S-au utilizat
Tesurse proprii

2.2 Incurajarea cetatenilor de a sesiza
posibile incidente de integritate,
utilizind noile instrumente existente
(ex. social media).

Nr. sesizin transmise de
cetdteni

Tip de canale utilizate

Nr. mesaje preventive/postari
publicate pe canalele
institutionale de comunicare
online (Facebook, Instagram,
Twitter, Youtube etc)

Nealocarea de resurse
umane §i financiare
Acces limitat la internet si
echipamente al cetafenilor
din mediul rural sau in
varstd

Lipsa personalului din
institugie care s
gestioneze sesizirile
primite

Note de informare

Mesaje/sesizari transmise pe conturile institutiei
E-mailuri transmise

Liste de difuzare

Figiere publicate pe Intranet

-Asigurarea functionalitaii site-ului instituiei,
publicarea si actualizarea periodica a informaiilor
publice destinate cetitenilor;

-Aducere la cunostinta publica, prin intermediul site-
ului institutiei, a Agendei de lucru a

primarului, viceprimarului §i secretarulut;
bunatitirea accesului la informatii
de interes public si eficientizarea

activitatilor aferente;

-Asigurarea respectarii prevederilor legale in ceea ce
privegte transparenta procesului

decizional si legislativ;

-Publicarea informatiilor de interes public in format
deschis;

-Realizarea pe pagina de internet a institufiei a unei
sectiuni cu tema achizitii publice unde

31 decembrie 2025

Conducerea institutiei
Personalul desemnat

X implementata
[ partial implementata
[ neimplementata

[ in curs de implementare
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—

vor fi publicate toate procedurile de achizifie publica
si contractele incheiate;

-Realizarea pe pagina de intemet a institufiei a unei
secfiuni in care vor fi publicate informatii despre
proiectele finantate din programe nationale/ fonduri
europene incheiate, aflate in implementare siin
perspectiva;

-Organizarea de intilniri/ dezbateri/ consultari cu
reprezentantii comunitatii locale/ cetatenii

cu privire la prioritafile comunitatii;

-Publicarea pe pagina web a institufiei/ presa local si
la afisierul institutiei a anunurilor

privind concursurile/ examenele de recrutare §i
publicarea pe pagina web si la afisierul institufiei
anunturile privind examenele de promovare:
-Consolidarea autonomiei operationale a structurilor
de control intern §i audit si

constientizarea factorilor de decizie de Ia nivelul
institutiilor implicate cu privire la rolul sistemelor de
control intern/managerial;

2.3 Digitalizarea serviciilor care pot

Tipul de servicii digitalizate

Nealocarea resurselor

Pagina/Portalul institufiei care furnizeaza serviciul

31 decembrie 2025

Conducerea institutiei,

Se va estima in

O implementata

public prevazut in Anexa 4 la SNA
2021-2025

standardului

Numar de structuri care
incarcd informatii in website

Personal neinstruit

Solicitari de informatii de interes public

E-mail-uri

informatic/ responsabil
informatii de interes
public

site-ului, se pot
utiliza surse
proprii sau
finantari
nerambursabile.

fi automatizate, cu scopul de areduce | Nr de utilizatori necesare (bugetare si Rapoarte de activitate Personalul desemnat functie de
probabilitatea materializarii riscurilor umane) Feedback cetateni dimensiunea O partial implementata
de coruplie generate de interacfiunea Acces limitat la resurse (ex proiectului. ,
directa cu angajatii institufiei Tnternet) 0 neimplementata
B in curs de implementare
2.4 Reglementarea procedurilor de Proceduri utilizate Nealocarea resurselor Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2022 Conducerea institutiei, .
obfinere cu celeritate/in regim de necesare (bugetare si -Intensificarea activitafilor de implementare a Coordonator & implementata
urgenfd a avizelor/ documentelor umane) sistemului de control intern/managerial implementare Plan de O partial implementata
emise de institufie Reticenta la schimbare a Integritate ;
angajatilor Personalul desemnat 00 neimplementata
O in curs de implementare
Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi lIa nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general de Informatii de interes public Resursa financiara Pagina de intemnet a institutiei Permanent Conducerea institutiei In functie de .
publicare a informatiilor de interes publicate conform insuficienta Compartimentul complexitatea & implementats

[ partial implementata
[ neimplementata

[J in curs de implementare

3.2 Publicarea de seturi de date pe
portalul data.gov.ro

L

Nr. de seturi de date
publicate pe portalul
data. gov.ro

Nealocarea resurselor
umane §i financiare,
Lipsa informatiilor/
cunostintelor in domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

Portalul data.gov.ro

Permanent

Conducerea institutiei,
persoancle responsabile
desemnate
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B implementats
O partial implementata
[ neimplementata

[ in curs de implementare

reprezentan(i ai societdfii
civile

instrument

Nr redus de organizafii
neguvernamentale care
utilizeaza instrumentul

Coordonator
implementare Plan de
integritate

_d Publicarea contractelor de jZE:mh de Intérzieni in publicarea Sectiune realizata - Pagina de intemet a institufiei Permanent Conducerea institufier, Nu este cazul.
achizigii publice cu o valoare mai informatii/contracte documentelor Documente in domeniu publicate persoanele responsabile
mare de 5.000 euro sia execufiei publicate desemnate
acestora, cu o actualizare trimestriala. Pagina de internet actualizata
periodic
Obiectiv A: Consolidarea integritifii la nivelul institufiei
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
4.1 Implicarea societdfii civile in Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane 5t Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei Se va estima in
monitorizare a integritatii in procesul publici la care s-au incheiat financiare insuficiente Pacte de integritate incheiat publice funetie de
de derulare a achizifiilor publice prin pacte de integritate cu Reticen{a angajatilor de a Responsabil structurd necesarul de
utilizarea pactelor de integritate utiliza un astfel de achizifii publice resursd umana.

B implementata
O partial implementata
[ neimplementata

O in curs de implementare

4.3 Auditarea internd, o data Ia doi
ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a corupfiei la nivelul
institufiei

Nr. recomandiri formulate
Gradul de implementare a
masurilor preventive
anticorupfie

Resurse umane
insuficiente

Lipsa structurilor de audit
intern

Rapoarte de audit
Rapoarte de activitate

La2 ani

Ultima auditare a fost
efectuatd in anul 2021
iar pentru anul 2023
este cuprinsi in planul
anual de audit

Conducerea institutiei,
structura de audit intern
din cadrul institufiei

& implementata
O partial implementata
[ neimplementata

O in curs de implementare

*Nu au existat intarzieri in realizarea misurilor —

calendar de implementare

In urma implementarii masurilor nu au existat modificdri institutionale

Intocmit, secretar ge

masurile dispuse au fost implementate la termenu stabilit, prin urmare nu este necesar a proceda la intocmirea unui nou
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