Anexa nr.1 la Hotararea Consiliului local al comunei Nuseni nr.99/27.09.2021

REGULAMENT

de organizare si functionare al aparatului de specialitate al Primarului comunei
Nuseni

Partea I.
Dispozitii Generale

Art. 1 - Prezentul Regulament de organizare si functionare (R.O.F.) este actul
administrativ care detaliaza modul de organizare a Primariei comunei Nuseni si a
structurilor sale organizatorice, stabileste regulile de functionare, politicile,
procedurile si atributiile acestora, conform legii.

Art. 2 - Primarul comunei Nuseni indeplineste o functie de autoritate publica,
conduce administratia publica locala a comunei Nuseni si aparatul de specialitate,
conform Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare,

Art. 3 - Primarul, Viceprimarul, Secretarul general al comunei Nuseni, impreuna cu
aparatul de specialitate constituie o structurd functionald cu activitate permanenta,
denumita in continuare Primaria comunei Nuseni, care aduce la indeplinire hotararile
consiliului local si dispozitiile primarului, solutiondnd probleme curente ale
colectivitatii locale.

Art. 4 - Primarul reprezinta autoritatea executiva in realizarea autonomiei locale, in
relatiile cu autoritatile publice, cu persoanele fizice si juridice romane §i straine,
precum si in justitie. In relatiile dintre Consiliul local, ca autoritate deliberativa si
Primarul comunei Nuseni, ca autoritate executiva, nu exista raporturi de subordonare.
Art. 5 - Regimul general al raporturilor juridice dintre functionarii publici si Primarul
comunei si Consiliul local al comunei Nuseni este reglementat de Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6 - Salariatii angajati cu contract individual de munca 1si desfagoara activitatea
in baza raporturilor de munca, potrivit prevederilor Legii nr. 53/2003-Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 7 - Normele de conduita profesionala a functionarilor publici sunt reglementate de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare i sunt obligatorii pentru functionarii publici,
precum si pentru persoanele care ocupa temporar o functie publicd in cadrul Primariei
comunei Nuseni.

Art. 8 - Normele de conduita profesionald a personalului contractual sunt reglementate
de Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 9 - Atributiile din prezentul Regulament de Organizare si Functionare vor fi
preluate si prevazute in Fisa postului intocmita pentru fiecare salariat din
compartiment de catre conducatorii acestora.

Art. 10 - Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se modifica si se
completeaza de drept cu prevederile legislatiei in vigoare ulterioare aprobarii lui §i se



completeazd cu procedurile de sistem, procedurile de lucru, instructiunile de lucru
elaborate si aprobate in cadrul sistemului de control managerial.

Art. 11 - Salariatii raspund de cunoasterea si aplicarea legislatiei specifice
domeniului de activitate a compartimentului din care fac parte.

Art. 12 — Aparatul de specialitate al Primarului comunei isi desfasoara activitatea
curenta in imobilul proprietatea publica a comunei Nuseni si utilizeaza dotarile puse
la dispozitie pentru functionarea in conditii de eficienta.

Art. 13 —Sediul administrativ principal al Primariei este in comuna Nuseni,sat
Nuseni, nr.37, judetul Bistrita — Nasdud.

Art. 14 — Finantarea Primariei comunei Nuseni se asigurd din bugetul local, din
impozitele si taxele locale instituite cu respectarea prevederilor legale si din alte
venituri, conform legii.

Art. 15 — Primaria comunei Nuseni administreazd bunuri imobile si mobile,
proprietatea publica sau privata a comunei Nuseni, dupa caz, evidentiate distinct in
evidenta contabila si, dupa caz, in evidentele de carte funciara.

Partea a ll-a.
Structura organizatorica si principalele tipuri de relatii

Art. 16 - Structura organizatorica a Primariei comunei Nuseni este in conformitate cu
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare i organigrama aprobata prin hotarare a
consiliului local.

Art. 17 - In cadrul structurii organizatorice, se stabilesc relatii de autoritate
(ierarhice, functionale), de cooperare, de reprezentare, de control.

Art. 18 - Relatiile de autoritate ierarhica presupun:

a) subordonarea viceprimarului si a secretarului general al comunei Nuseni fata de
primar;

b) subordonarea consilierului primarului fata de primar ;

) subordonarea personalului de executie fata de sefii ierarhici superiori.

Art. 19 - Relatiile de autoritate functionala se stabilesc intre compartimentele
functionale din aparatul de specialitate al Primarului comunei Nuseni, intre acestea si
serviciile publice cu sau fara personalitate juridica, institugiile publice, in
conformitate cu atributiile specifice fiecaruia, cu obiectul lor de activitate sau
competentele lor legale si in limitele prevederilor legale.

Art. 20 - Relatiile de colaborare se stabilesc intre compartimentele functionale din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Nuseni si intre acestea si
compartimentele corespondente din cadrul serviciilor publice cu sau fara
personalitate juridica, institutiilor publice.

Art. 21 - Relatiile de colaborare exista si intre compartimentele functionale din
aparatul de specialitate al Primarului comunei Nuseni, serviciilor publice cu sau fara
personalitate juridica, institutiilor publice cu compartimentele similare ale celorlalte
structuri ale administragiei publice centrale si locale, asociatii si fundatii, etc. din tara
si strainatate.

Art. 22 - (1) Relatiile de reprezentare in relatiile cu celelalte structuri ale
administratiei centrale sau locale, ONG - uri din tard si strdinatate se realizeaza de



primar, viceprimar, secretarul general al comunei sau salariatii compartimentelor din
aparatul de specialitate al primarului comunei nuseni si serviciile publice de interes
local, in limitele legislatiei in vigoare si a mandatului acordat de primar prin
dispozitie.

(2) Salariatii care reprezinta comuna Nuseni sau primaria in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatdmant, conferinte, seminarii si alte
activitati cu caracter international au obligatia s promoveze o imagine favorabild
tarii si comunei Nuseni.

Art. 23 - Relatiile de coordonare, verificare si control se stabilesc intre primar,
viceprimar si secretarul general al comunei pe de o parte, angajatii din cadrul
aparatuluide specialiate al primarului comunei Nuseni, conform organigramei
aprobate si dispozitiilor primarului.
Art. 24 — (1)Conducerea si controlul aparatului de specialitate sunt asigurate de
primar, in exercitarea atributiilor acestuia, prevazute la art. 155 din Ordonanta de
Urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii:

a) atributii exercitate in calitate de reprezentant al statului, in conditiile legii;

b) atributii referitoare la relatia cu consiliul local,

c) atributii referitoare la bugetul local al unitatii administrativ-teritoriale;

d) atributii privind serviciile publice asigurate cetatenilor, de interes local;

e) alte atributii stabilite prin lege.

(3) In temeiul alin. (2) lit. a), primarul:

a) indeplineste functia de ofiter de stare civila si de autoritate tutelard si asigura
functionarea serviciilor publice locale de profil;

b) 1indeplineste atributii privind organizarea si desfasurarea alegerilor,
referendumului si a recensamantului;

c¢) indeplineste alte atributii stabilite prin lege.

(4) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. b), primarul:

a) prezintd consiliului local, in primul trimestru al anului, un raport anual privind
starea economica, sociald si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, care se publica
pe pagina de internet a unitatii administrativ-teritoriale in conditiile legii;

b) participa la sedintele consiliului local si dispune masurile necesare pentru
pregatirea si desfasurarea in bune conditii a acestora;

c) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

d) elaboreaza, in urma consultarilor publice, proiectele de strategii privind starea
economicad, sociala si de mediu a unitatii administrativ-teritoriale, le publica pe site-ul
unitatii administrativ-teritoriale si le supune aprobarii consiliului local.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (2) lit. ¢), primarul:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului unitatii administrativ-teritoriale si contul de
incheiere a exercitiului bugetar si le supune spre aprobare consiliului local, in conditiile
si la termenele prevazute de lege;

c) prezintd consiliului local informari periodice privind executia bugetard, in
conditiile legii;

d) initiazd, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si
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emiterea de titluri de valoare In numele unitatii administrativ-teritoriale;

e) verifica, prin compartimentele de specialitate, corecta inregistrare fiscala a
contribuabililor Ia organul fiscal teritorial, atadt a sediului social principal, cat si a
sediului secundar.

(6) In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (2) lit. d), primarul:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local, prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii
publice si de utilitate publica de interes local;

b) ia masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

c) 1a masuri pentru organizarea executarii i executarea in concret a activitatilor din
domeniile prevazute la art. 129 alin. (6) si (7);

d) ia masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si
controlului furnizarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 129 alin. (6) si
(7), precum si a bunurilor din patrimoniul public §i privat al unitdtii administrativ-
teritoriale;

e) numeste, sanctioneazd si dispune suspendarea, modificarea 1 Incetarea
raporturilor de serviciu sau, dupd caz, a raporturilor de muncd, in conditiile legii,
pentru personalul din cadrul aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii
institutiilor si serviciilor publice de interes local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

g) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative, ulterior verificarii si certificarii de catre compartimentele de specialitate din
punctul de vedere al regularitatii, legalitatii si de indeplinire a cerintelor tehnice;

h) asigura realizarea lucrarilor i ia masurile necesare conformarii cu prevederile
angajamentelor asumate in procesul de integrare europeand in domeniul protectiei
mediului si gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

(7) Primarul desemneaza functionarii publici anume imputerniciti sa duca la
indeplinire obligatiile privind comunicarea citatiilor si a altor acte de procedurd, in
conditiile Legii nr. 135/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(8) Pentru exercitarea corespunzatoare a atributiilor sale, primarul colaboreaza
cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de
specialitate ale administratiei publice centrale din unitatile administrativ-teritoriale,
precum si cu autoritatile administratiei publice locale si judetene.

Art.25 (1) Primarul are in subordinea sa un consilier personal.

(2) Consilierul primarului comunei Nuseni indeplineste urmatoarele
atributii :

1. asigura comunicarea intre cabinet primar, cabinet secretar, cabinet viceprimari
municipiu, cu directiile, serviciile si birourile din cadrul institutiei si cu alte institutii
de pe raza comunei sau din alte localitati din tara;

2. asigura lucrarile de secretariat pentru Primar;

3. are in grija circulagia eficienta a documentelor care tranziteaza cabinetul
primarului, transmisiile de date care vizeaza activitatea conducatorului institutiei,
fluxul de persoane si acivitatea de relatii publice aferente cabinetului primarului;

4. este responsabil cu informarea primarului despre orice situatie care prezinta un

grad de interes pentru acesta si pentru institutie si pune in aplicare sau urmareste
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executarea dispozitiilor acestuia ;

5. 1intocmeste diferite tipuri de documente sau situatii la solicitarea primarului;

6. monitorizeaza activitatea de aplicare a Normelor de protectie a informatiilor
clasificate si modul de respectare a acestora in conformitate cu Legea nr. 182/2002 cu
privire la protectia informatiilor clasificate.

7. realizeaza materialele si lucrarile necesare primariei, cu prilejul sarbatoririi unor
evenimente nationale si locale (anunturi, invitatii, felicitari), precum si protocolul
acestora;

8. asigura actualizarea listei conducatorilor unor institutii publice in vederea
transmiterii felicitarilor adresate de primar, cu ocazia unor sarbatori nationale,
religioase sau altor evenimente;

9. asigurd convocarea la primarie a persoanelor invitate de catre primar, secretar
general sau viceprimar, dupa caz, pentru diverse intalniri, sedinte, manifestari;

10. participa la audientele Primarului comunei Nuseni si se preocupa de evidenta si
solutionarea acestora;

11. indeplineste atributii de protocol si reprezentare a Primarului comunei Nuseni la
ceremonii , solemnitati , primiri de vizite , delegatii , oficialitati;

12. in limitele stabilite prin actele normative in vigoare si a mandatului acordat de
catre Primar il reprezintd pe acesta in relatiile cu autoritati si institutii publice ,
organizatii nonguvernamentale , persoane fizice si juridice;

13. asigura consilierea primarului comunei Nuseni pe probleme specifice,

Art. 26 - In cadrul numarului total de posturi aprobate prin hotirare a consiliului
local, pentru buna functionare a Primariei comunei Nuseni, primarul propune
numarul de posturi pentru compartimentele din structura organizatorica, propune
transformarea posturilor vacante prevazute in Statul de functiuni, conform legislatiei
in vigoare, precum §i constituirea de compartimente in functie de necesitati.

Art. 27 - Viceprimarul comunei Nuseni este subordonat primarului si isi exercita
atributiile in limita competentelor delegate de primar prin dispozitie, potrivit art. 157
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Art.28 Secretarul general al comunei Nuseni indeplineste urmatoarele atributii :

1. Atibutii previzute in Ordonanta de Urgentd a Guvernului Romdniei nr57/2019,
privind Codul administrativ, cu modificarile si completairile ulterioare:

- avizeaza proiectele de hotarari si contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile
primarului, hotararile consiliului local;

-participa la sedintele consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre consiliul local si
primar, , precum si intre acestia si prefect;

- coordoneaza organizarea arhivei si evidenta statistica a hotararilor consiliului local si
a dispozitiilor primarului;

-asigurd transparenta si comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele
interesate a dispozitiilor primarului si hotararilor consiliului local;

-asigurd procedurile de convocare a consiliului local, respectiv a consiliului judetean, si
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efectuarea lucrarilor de secretariat, comunicarea ordinii de zi, intocmirea procesului-
verbal al sedintelor consiliului local si redactarea hotérarilor consiliului local;

- asigurd pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local, si comisiilor de
specialitate ale acestuia;

- poate atesta, prin derogare de la prevederile Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu
privire la asociatii si fundatii, aprobatd cu modificari si completari prin Legea nr.
246/2005, cu modificarile si completarile ulterioare, actul constitutiv si statutul
asociatiilor de dezvoltare intercomunitara din care face parte unitatea administrativ-
teritoriala n cadrul careia functioneaza;

- poate propune primarului, inscrierea unor probleme in proiectul ordinii de zi a
sedintelor ordinare ale consiliului local;

-efectueaza apelul nominal si tine evidenta participadrii la sedintele consiliului local, a
consilierilor locali;

-numdra voturile si consemneaza rezultatul votarii, pe care il prezinta presedintelui de
sedintd, sau, dupa caz, inlocuitorului de drept al acestuia;

- informeaza presedintele de sedinta, sau, dupa caz, inlocuitorul de drept al acestuia, cu
privire la cvorumul si la majoritatea necesare pentru adoptarea fiecarei hotarari a
consiliului local;

-asigura intocmirea dosarelor de sedintd, legarea, numerotarea paginilor, semnarea si
stampilarea acestora;

-urmdreste ca la deliberarea si adoptarea unor hotarari ale consiliului local, respectiv
ale consiliului judetean sa nu ia parte consilierii locali sau consilierii judeteni care se
incadreaza in dispozitiile art. 228 alin. (2); informeaza presedintele de sedinta, sau,
dupd caz, inlocuitorul de drept al acestuia cu privire la asemenea situatii si face
cunoscute sanctiunile prevazute de lege in asemenea cazuri;

-certifica conformitatea copiei cu actele originale din arhiva unitétii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale;

-alte atributii prevazute de lege sau insdrcinari date prin acte administrative de consiliul
local, de primar;

- Secretarul general al comunei comunica o sesizare pentru deschiderea procedurii
succesorale camerei notarilor publici, precum si oficiului de cadastru si publicitate
imobiliard, in a carei circumscriptie teritoriald defunctul a avut ultimul domiciliu:

a) 1n termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul
a survenit in localitatea de domiciliu;

b) la data luarii la cunostinta, in situatia in care decesul a survenit pe raza altei unitati
administrativ-teritoriale;

c) la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, In a carei raza de competenta

teritoriald se afla imobilele defunctilor inscrisi In carti funciare infiintate ca urmare a
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finalizarii inregistrarii sistematice.

(4) Sesizarea prevazuta la alin. (3) cuprinde:

a) numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctului;
b) data decesului, in format zi, luna, an;

C) data nasterii, in format zi, luna, an;

d) ultimul domiciliu al defunctului;

e) bunurile mobile sau imobile ale defunctului inregistrate in evidentele fiscale sau,
dupa caz, in registrul agricol;

f) date despre eventualii succesibili, in format nume, prenume si adresa la care se face
Citarea.

- legalizarea semnaturilor de pe inscrisurile prezentate de parti, in vederea acordarii de
catre autoritatile administratiei publice locale de la nivelul comunelor si oraselor a
beneficiilor de asistenta sociald si/sau serviciilor sociale;

-legalizarea copiilor de pe inscrisurile prezentate de parti, cu exceptia inscrisurilor sub
semnatura privata.

2.Atributii  referitoare la activitatea de resurse umane din cadrul aparatului
aparatului de specialitate al primarului, activitate realizata in colaborare cu
contabilul institutiei:

- Intocmeste documentatia necesard organizarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

- conlucreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici pentru obtinerea
avizelor in vederea organizarii concursurilor, precum si la constituirea si
actualizarea bazei de date pentru functionarii publici;

- Intocmeste documentele necesare incadrarii persoanelor care au fost
declarate admise la concursurile organizate de primarie;

- intocmeste documentele necesare in cazul modificarii raporturilor de
serviciu/de munca ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- Intocmeste, pastreaza, actualizeaza si gestioneaza dosarele personale ale
functionarilor publici si dosarele profesionale ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- completeaza actele necesare in vederea intocmirii dosarelor de pensionare
ale angajatilor;

- asigura realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale ale
personalului de executie;

- intocmeste documentatia necesara organizarii concursurilor pentru
ocuparea posturilor vacante, concursuri de promovare;

- instiinteaza Agentia Nationala a Functionarilor Publici cu privire la
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organizarea concursurilor, precum si la constituirea si actualizarea bazei de
date pentru functionarii publici;

- intocmeste documentele necesare incadrarii persoanelor care au fost
declarate admise la concursurile organizate de primarie;

- Intocmeste documentele necesare in cazul modificarii raporturilor de
serviciu/de munca ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

- Intocmeste, pastreaza, actualizeaza si gestioneaza dosarele personale ale
functionarilor publici si dosarele profesionale ale personalului contractual
din cadrul aparatului de specialitate al primarului;

- completeaza actele necesare in vederea intocmirii dosarelor de pensionare
ale angajatilor;

- intocmeste si actualizeaza ori de cate ori este nevoie a fiselor postului
pentru functionarii publici si personalul contractual din cadrul aparatului
de specialitate al primarului comunei Nusemi;

- orice alte atributii In domeniul resurselor umane.

3.Atributii referitoare la alegeri:

- opercaza lunar(persoane decedate, persoane care si-au pierdut drepturile
electorale etc.) modificarile ce se impun in listele electorale permanente si
le comunica judecatoriei in termenul legal;

- colaboreaza cu Biroul Judetean de Administrare a Bazelor de Date Bistrita
— Nasaud pentru intocmirea §i actualizarea listelor electorale permanente si
comunicarea unui exemplar din liste catre Judecatoria Beclean;

- pastreaza in condifii corespunzatoare listele electorale permanente;

- pastreaza in conditii corespunzatoare listele electorale complementare;

- intocmeste dispozitille privind delimitarea sectiilor de votare, a
duspozitiilor privind stabilirea locurilor de afisaj electoral cou ocazia
alegerilor locale, parlamnetare, europarlamentare, presedintiale
referendumuri;

- Intocmeste orice alte documente referitoare la desfasurarea in bune conditii
a activitatii referitoare la alegeri.

4 Atributii referitoare la reprezentarea in justitie a institutiei §i alte activitati de
naturd juridica:

a) asigura reprezentarea intereselor comunei Nuseni, Consiliului local al comunei
Nuseni sau primarului comunei Nuseni in cauzele aflate pe rolul instantelor
judecatoresti de orice grad;

b) instrumenteaza cauzele aflate pe rolul instantelor judecatoresti prin formularea
de intdmpinari,raspunsuri la intdmpinari, cereri de chemare in judecata, cereri
reconventionale si exercitarea cailor de atac ce se impun, adrese solicitate de
instantele de judecata si orice alte documente solicitate de instantele de judecata;

c) asigura depunerea tuturor actelor solicitate de instanta de judecata si a celor care
8



pot fi invocate in sustinerea actiunii sau apararii; solicitd puncte de vedere,
informatii, documentatii etc. de la compartimentele din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Nuseni;

d) conduce la zi registrul de evidenta a termenelor de judecata, registrul cauzelor
aflate pe rolul instantelor judecatoresti si registrul opis al cauzelor aflate pe rolul
instantelor judecatoresti;

e) informeaza primarul comunei Nuseni imediat dupa terminarea sedintelor de
judecata despre starea in care se afld procesul, in vederea stabilirii modului de
aparare a intereselor legitime ale institutiei, raportat la evolutia procesului;

f) intomeste cate un referat dupa comunicarea fiecarei hotarari judecatoresti in
dosarele in care asigura reprezentarea, prin care face propuneri privind
oportunitatea atacarii/neatacarii cu una din cdile de atac prevazute de lege a
respectivei hotarari;

g) asigura legalizarea hotararilor definitive ale instantelor judecatoresti pronuntate
in cauzele pentru care a asigurat reprezentarea si le comunica compartimentelor
din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Nuseni, in vederea
executarii acestora;

h) solicitd compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Nuseni punerea in executare a hotararilor judecatoresti pronuntate in
dosarele in care a asigurat reprezentarea;

1) depune diligente pentru respectarea dispozitiilor legale referitoare la domeniul
public si privat al comunei Nuseni, sesizeaza cauzele care genereaza savarsirea
de infractiuni, litgii si face propuneri pentru luarea masurilor necesare;

J) exercita impreuna cu inspectorii din cadrul compartimentului contabilitate,
atributii in domeniul stabilirii, constatarii, urmaririi, controlului incasarii si
executarea silita a creantelor fiscale datorate de contribuabili, persoane fizice si
juridice;

K) asigurda impreuna cu inspectorii din cadrul compartimentului contabilitate
documentatia necesard reanalizarii de cdtre Consiliul local al comunei Nuseni a
hotararilor adoptate ce privesc taxele speciale in cazul inregistrarii unor
contestatii, conform prevederilor Codului fiscal si a legii finantelor publice
locale;

I) face demersurile necesare, impreuna cu inspectorii din cadrul compartimentului
contabilitate din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Nuseni
pentru luarea masurilor necesare pentru incasarea impozitelor si taxelor locale, a
celor privind recuperarea altor debite ale persoanelor fizice si juridice, a
executdrilor silite .

5.Atributii in domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului, in calitate de
arhitect sef:
- avizarea documentatiilor de urbanism si de amenajare a teritoriului si
eliberarea certificatelor de urbanism;

- verificarea continutului  documentelor depuse pentru eliberarea
certificatului de urbanism;



e, w0

certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice
legal aprobate;

stabilirea avizelor si acordurilor legale necesare autorizarii, verificarea
existentei documentului de platd in vederea eliberarii certificatului de
urbanism;

determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal
aprobate, referitor la imobilul pentru care se solicita certificatul de
urbanism;

intocmirea si eliberarea autorizatiilor de construire;
redactarea si prezentare spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;

in vederea eliberarii autorizatiilor de construire verificarea documentelor
depuse, sub aspectul prezentdrii tuturor actelor necesare autorizarii,
conform prevederilor legale;

restituirea documentatiei incomplete, cu mentionarea in scris a datelor si
elementelor necesare pentru completarea documentatiei;

inregistrarea autorizatiilor si certificatelor de urbanism emise intr-un
registru in ordinea In care sunt emise;

formularea conditiilor si restrictiilor specifice amplasamentului obligatoriu
pentru proiectarea investitiei;

obtinerea avizelor solicitate prin certificatul de urbanism, necesare emiterii
acordului unic, altele decat cele care intra in competenta beneficiarului;

actualizarea taxei de autorizare §i asigurarea incasdrii acesteia la finalizarea
lucrarilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;

formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatoriu
pentru proiectarea investitiei, stabileste avizele si acordurile legale
necesare autorizdrii, verifica existenta documentului de platd a taxei
pentru eliberarea certificatului de urbanism;

intocmirea certificatelor de edificare a constructiilor pentru imobilele
constructii proprietate privatd a cetatenilor, cat si pentru imobilele
proprietate privatd a comunei in vederea inscrierii acestora in evidentele de
carte funciara;

participarea la intocmirea receptiei la terminarea lucrarilor pentru
constructiile executate In baza unor autorizatii de construire, intocmindu-se
procese verbale de receptie la terminarea lucrarilor in vederea Inscrierii
constructiilor in evidentele de carte funciara;

intocmirea proceselor-verbale de receptie pentru cladirile executate potrivit
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Legii nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- la finalizarea termenului de executie a lucrarilor de construire, dar nu mai
tarziu de 15 zile de la data la care expira autorizatia de construire, stabilirea
taxei datorate de catre persoana care a obtinut autorizatia de construire, pe
baza valorii reale a lucrarilor de constructie, conform prevederilor legale si
colaboraea cu compartimentul contabilitate, in vederea incasarii acesteia;

- urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii
lucrarilor de constructii;

- constatd abaterile care constituie contraventii la legea privind autorizarea
executdrii constructiilor si unele masuri pentru realizarea locuintelor,
intocmeste procesul verbal de constatare al contraventiilor si le transmite
primarului pentru aplicarea sanctiunii;

- urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie
; transmiterea anuald a datelor solicitate de catre Institutul National de
Statistica cu privire la autorizarea lucrarilor de constructii locuinte;

- asigurarea transmiterii cdtre organismele abilitate pe plan local a fiselor
tehnice specifice si obtinerea avizelor si acordurilor pentru PSI, apararea
civila, protectia mediului, sanatatea populatiei;

6.Atributii cu privire la aplicarea prevederilor Ordonantei Guvernului Romdniei
nr.27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare:

o~

- primeste si inregistreaza petitiile adresate primariet;

- urmareste solutionarea §i redactarea in termen a raspunsurilor catre
petitionari s1 expedierea acestora;

- raspunde de clasarea si arhivarea petitiilor adresate primariei;

- conduce Registrul pentru inregistrarea petitiilor la nivelul primariei;

- Intocmeste raportul semestrial privind activitatea de solutionare a petitiilor
adresate primariei;

1. Atributii referitoare la activitatea de stare civila:

.intocmeste la cerere sau din oficiu, potrivit legii, acte de nastere, de casatorie

si deces, exemplarul I si II, si elibereaza certificate doveditoare;

.eliberecaza certificate si adeverinte de stare civild la cererea persoanclor fizice

titulare sau a mandatarilor acestora cu procurd speciala, autenticd, respectiv
extrase de pe actele de stare civila la cererea autoritatilor, cu respectarea
prevederilor legale;

.asigura gestionarea certificatelor de stare civild, a livretelor de familie si a altor

documente cu regim special;

. asigura oficierea casatoriilor cu respectarea solemnitatii si a prevederilor legale;
. Intocmeste documentatia, referatul de specialitate si dispozitia primarului, in

vederea rectificarii actelor de stare civila ce contin erori materiale.

6. promoveaza si sustine in justifie, actiuni de stare civild in vederea anularii,

completarii sau modificarii actelor de stare civild, precum si pentru Incuviintarea
inregistrarilor tardive.

.reconstituie registrele si actele de stare civila pierdute sau distruse (daca este
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cazul), potrivit procedurii prevazute de lege;

8. efectueaza mentiuni cu privire la renuntarea sau redobandirea cetateniei romane;

9. efectueaza mentiuni pe marginea actelor de stare civila aflate in pastrare, pe baza
sentintelor judecatoresti ramase definitive sau a comunicarilor primite de la alte
autoritati (incheierea sau desfacerea casatoriei, tdgada paternitatii, recunoastere,
stabilire a paternitatii, incuviintarea purtarii numelui, adoptie, inregistrarea
tardiva a nasterii), transmite comunicari de modificare a statutului civil catre
serviciile de evidentd a persoanelor din alte unitati administrativ-teritoriale, in
vederea actualizarii Registrului National pentru Evidenta Persoanelor, comunica
mentiunile cuvenite pentru operare la autoritatile cu atributii in domeniu.

10.atribuie codul numeric personal pe baza listelor de coduri precalculate, pe care le
arhiveaza si le pastreaza in conditii depline de securitate;

11.completeazd buletinele statistice privind nasterile, cdsatoriile, decesele si le
comunicad serviciului judetean de statistica;

12.inainteaza Centrului militar teritorial, in termenul prevazut de lege, dupa caz,
livretele militare ale persoanelor decedate.

13.raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in
actele de stare civila;

14.asigura securitatea si pastrarea in conditii corespunzatoare a tuturor documentelor
de stare civila, sesizand de urgenta seful serviciului asupra eventualelor cazuri de
disparitie a acestor documente;

15.asigura arhivarea si predarea actelor produse la Arhiva primariei, conform
Nomenclatorului arhivistic aprobat.

8. Atributii in calitate de persoand responsabila la nivelul Priméariei comunei
Nuseni, cu activitatea de primire si urmarire a solutionarii avertizarilor in
interes public:

- primeste avertizarile in interes public, cu privire la semnalarea unor fapte de

incédlcare a legii de catre persoanele mentionate la art. 1 si 2, din Legea
nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii, ca fiind abateri
disciplinare, contraventii sau infractiuni, constituic avertizare in interes
public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infractiuni
in legdtura directda cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si infractiunile de
serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea atributiilor
unitatilor prevazute la art. 2 din Legea nr.571/2004;

eqe v, .

¢) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;
f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia persoanelor

alese sau numite politic;
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g) incalcari ale legii n privinta accesului la informatii si a transparentei decizionale;

h) incdlcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

1) incompetenta sau neglijenta in serviciu,

j) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne cu
nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de alta natura care servesc interese de grup sau
clientelare;

m) administrarea defectuoasa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice si al celorlalte unitati prevazute la art. 2;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public;
-inregistreaza avertizarile in interes public Intr-un registru special constituit pentru
aceasta activitate;
- comunica avertizarile in interes public catre persoanele si institutiile prevazute la art.6
din Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile
publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;
-urmareste modul de solutionare a avertizarilor de integritate;
-indeplineste orice alte atributii prevazute de lege si de alte acte normative in vigoare.

9.Atributii in calitate de persoana responsabila la nivelul Primériei comunei
Nuseni, cu monitorizarea situatiilor de pantouflage:
- realizeaza activitati de informare si prevenire a situatiilor de pantouflage;

- Intocmeste si actualizeaza permanent lista cu salariatii care intrd sub incidenta
prevederilor legale privind pantouflage-ul, in vederea punerii in aplicare a prevederilor
legale, atunci cand salariatul isi incheie raporturile de serviciu/munca;

- transmite lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul, ori de cate ori necesita actualizare, catre primarul comunei Nuseni;
-solicitd persoanelor carora le inceteaza raporturile de serviciu/munca, care se afla
inscrise pe lista cu salariatii care intra sub incidenta prevederilor legale privind
pantouflage-ul sa completeze Declaratia de pantouflage, pe care o prezintda primarului
comunei Nusenti,

-elaboreaza si completeaza Registrul monitorizarii situatiilor de pantouflage;

- monitoiruzeaza timp de 3 ani., prin informari, cel putin anual, daca a fost respectat

angajamentul din Declaratia de pantouflage.
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10.Alte atributii:

coordoneaza compartimentele si activitatile cu caracter juridic, stare
civila, autoritate tutelard si asistentd social, evidenta agricold si cadasru,
urbanism, relatii cu publicul din cadrul aparatului de specialitate al
primarului;

urmareste rezolvarea corespondentei in termenul legal;

conduce registrul privind eliberarea extraselor si copiilor din arhiva
primariei si urmareste modul de eliberare al acestora;

conduce Registrul de audiente,

conduce registrul de evidenta a stampilelor ;

organizeazd si raspunde de activitatea de selectare si pastrare a fondului
arhivistic comunal;

intocmeste proiectele regulamentului de organizare si functionare a
consiliului local, regulamentului de organizare si functionare al aparatului
de specialitate al primarului comunei Nuseni, regulamentului de ordine
interioara al primariei;

gestioneaza declaratiile de interese si declaratiile de avere ale primarului,
viceprimarului, consilierilor locali si functionarilor publici din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Nuseni, depuse 1in
termenele prevazute de lege si raspunde de pastrarea acestora in dosare
speciale;

intocmeste documentatiile si actele necesare bunei desfasurari a activitati
comisiilor de protectie civila, aparare impotriva dezastrelor;

coordoneaza, verifica si raspunde de modul de completare si finere la zi a
registrului agricol si de transmitere a datelor catre Registrul agricol
national (RAN);

inregistreaza contractele de arendare.

Art. 29 — Aparatul de specialitate al primarului comunei Nuseni este compus din
urmatoarele :

Compartiment asistenta sociala ;

Birou financiar — contabil ;

Compartiment fond funciar si urbanism si monitorizarea procedurilor
administrative ;

Compartiment implementare proiecte ;

Serviciul pentru Situatii de Urgenta Nuseni ;

Serviciul salubrizare .
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1.Compartimentul asistenta sociala

Art. 30. Compartimentul asistenta sociala din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei NUSENI are urmatoarele atributii:

1. intocmeste anchete sociale cu privire la modificarile survenite in starea
fizica, psihica sau sociala a persoanei cu handicap, de natura sa modifice
acordarea drepturilor sau facilitatilor prevazute de lege,

2. intocmeste anchete sociale in vederea angajararii asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap;

3. controleazd periodic activitatea asistentilor personali si prezinta,
semestrial, in acest sens un raport Consiliului local al comunei Nuseni,

4. intocmeste dosarul pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
persoanele cu handicap grav ;

5. Intocmeste dosarele personale ale asistentilor personali ai persoanelor cu
handicap anjajati la Primdria comunei Nuseni si actualizeaza periodic
aceste dosare pe categorii, respectiv handicap permanent sau revizuibil
s1 intocmeste opisuri ale acestor dosare;

6. Tine evidenta persoanelor cu handicap si ii instiinfeaza cu privire la
perioada de revizuire a certificatelor de incadrare in grad de handicap
prin efectuarea de adrese scrise cdtre acestia, cu cel putin 30 de zile
inainte de expirarea certificatului de Incadrare in grad de handicap;

7. Tine evidenta electronica si pe suport de hartie a asistentilor personali ai
persoanelor cu handicap ,,grav”, incadrati la Primaria comunei Nuseni,
inclusiv a datelor de contact ale acestora;

8. intocmeste lunar foaia colectiva de prezenta a asistentilor personali;

9. asigurd preluarea si solutionarea cererilor pentru acordarea ajutorului
pentru incdlzirea locuintei si a suplimentului pentru energie si
intocmeste toate situatiile conform prevederilor Legii nr.226/2021
privind stabilirea masurilor de protectie sociald pentru consumatorul
vulnerabil de energie, cu modificarile si completarile ulterioare;

10.prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare sau permanente
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ale unor situatii care pot genera marginalizarea sau excluderea sociald a
unor persoane,

11.identificarea si solutionarea problemelor sociale ale comunitatii din
domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor
varstnice, persoanelor cu handicap, precum si oricaror persoane aflate in
nevoie,

12.evaluarea situatiei socio-economice a persoanei, identificarea nevoilor si
resurselor acestora;

13.identificarea situatiilor de risc si stabilirea masurilor de preventie si de
reinsertie a persoanelor in mediul familial — natural si in comunitate;

14.organizarea acorddrii drepturilor de asistentd sociald si asigurarea
gratuitd a consultantei de specialitate in domeniul asistentei sociale,
colaboreaza cu alte institutii responsabile pentru a facilita accesul
persoanelor la aceste drepturi;

15.asigurda consilierea si informatiile privind problematica sociala
(probleme familiale, profesionale, psihologice, de locuintd, de ordin
financiar si juridic);

16.asigurd relationarea cu diverse servicii publice sau alte institutii cu
responsabilitati In domeniul protectiei sociale;

17.realizeaza evidenta beneficiarilor de masuri de asistenta sociala;

18.asigura realizarea activitatilor de asistentd sociala in conformitate cu
responsabilitatile ce le revin conform legislatiei in vigoare;

19.pregateste documentatia necesara in vederea stabilirii dreptului la
prestatiile si serviciile de asistenta sociala;

20.asigurd intocmirea documentatiei necesare in vederea stabilirii si
acordadrii unor ajutoare banesti cu destinatie speciald unor categorii
defavorizate ale populatiei, in conformitate cu legislatia in vigoare;

21.comunicd Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bistrita -Nasaud
numarul de beneficiari de ajutor social, dispozitiile primarului de
stabilire/modificare/suspendare/incetare/reluare, insotite de copia cererii
de acordare a ajutorului social si a declaratiei pe propria raspundere,
precum si de copia fisei de calcul. De asemenea, transmite lunar, atat in
original, cat si in format electronic, Agentiei teritoriale, raportul

statistic, documentele anterior mentionate pe baza de borderou, situatia
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centralizatoare privind titularii ajutorului social s§i sumele de platd;
documentele privind situatia lunard cu activitatile realizate din planul de
actiuni sau de lucrari de interes local si situatia centralizatoare ce
reprezinta document de plata;

22.intocmeste conform Legii nr.416/2001 privind venitul minim garantat cu
modificarile si completarile ulterioare lucrarile necesare in vederea
acordarii ajutorului social, suspendarii/modificarii/reluarii si Incetarii
platii acestuia, dupa caz;

23.actualizeazd datele cuprinse in dosarul de ajutor social, conform
reglementarilor in vigoare;

24.intocmeste anual proiectul de hotarare privind stabilirea planului de
actiuni si lucrari de interes local pentru persoanele apte de munca
beneficiare de ajutor social conform Legii nr.416/2001 privind venitul
minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

25.analizeaza cererile privind acordarea ajutoarelor de urgentd si face
propuneri in ancheta sociala dupa intocmirea documentatiei necesare in
vederea stabilirii si acordarii conform hotararilor Consiliului local
Nuseni;

26.informeaza seful ierarhic asupra neajunsurilor si abaterilor constatate in
cadrul compartimentului;

27.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea alocatiei de stat pentru
copii si a altor tipuri de alocatii;

28.intocmeste dosarele necesare pentru acordarea indemnizatiei pentru
cresterea copilului si a alocatiei de stat pentru copii si le Tnainteaza pe
baza de borderou Agentiei Judetene pentru Prestatii Sociale Bstrita-
Nasaud;

29.1dentifica familiile cu copii aflate in dificultate si intocmeste planurile de
servicii;

30.intocmeste anchetele sociale si rapoartele de ancheta sociala cu

propunerile de masuri de protectie speciala;

31.efectueaza anchetele sociale pentru reevaluarea periodica a situatiei
familiale a copiilor fata de care au fost stabilite masuri de protectie
speciala ;

32.analizeaza cererile privind acordarea prestatiilor financiare exceptionale,
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efectueaza anchetele sociale, intocmeste referatele si proiectele de
dispozitii privind acordarea de prestatii financiare exceptionale pentru
familiile cu copii;

33.efectuaza anchetele sociale solicitate de alte institutii cu privire la copiii
aflati in dificultate;

34.sprijind familiile cu venituri reduse prin acordarea de alocatii pentru
sustinerea familiei, potrivit Legii nr.277/2010, republicata, privind
alocatia pentru susfinerea familiei, cu modificarile si completarile
ulterioare;

35.intocmeste si actualizeaza listele cu persoanele beneficiare de mese
calde, conform O.U.G nr.115/2020 privind unele masuri pentru
sprijinirea categoriilor de persoane cele mai defavorizate -care
beneficiaza de mese calde pe baza de tichete sociale pe suport electronic
pentru mese calde, acordate din fonduri externe nerambursabile, precum
st unele masuri de distribuire a acestora,cu modificarile si completarile
ulterioare precum si toate situatiile conform actului normativ ssu
mentionat;

36.intocmeste si actualizeaza listele cu beneficiarii conform O.U.G
nr.133/2020 privind unele masuri pentru sprijinirea categoriilor de elevi
cel mai defavorizati care beneficiaza de sprijin educational pe baza de
tichete sociale pe suport electronic pentru sprijin educational acordate
din fonduri externe nerambursabile, precum si unele masuri de
distribuire a acestora, cu modificarile si completarile ulterioare;

37.intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la exercitarea
autoritatii parintesti in comun de ambii parinti si stabilirea locuintei
minorului la domiciliul unuia dintre paringi, in urma desfacerea
casatoriei prin divort sau in cazul anularii acesteia, pe care le transmite
instantelor judecatoresti sau notarilor publici, dupa caz;

38.intocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la exercitarea
autoritatii parintesti de un singur parinte si stabilirea locuintei minorului
la domiciliul acestuia, in urma desfacerea casatoriei prin divort sau in
cazul anularii acesteia, pe care le transmite instantelor judecatoresti sau
notarilor publici, dupa caz;

39.l1a solicitatea instantelor judecatoresti intocmeste anchete sociale la
domiciliul persoanelor majore in caz de nevoie si pana la solutionarea
actiunii de punere sub interdictie pe cale judecdtoreascd, in scopul
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reprezentdrii lor precum si pentru ingrijirea $i administrarea bunurilor
acestora, conform Protocolului incheiat in acest scop odata cu intrarea in
vigoare a noului Cod Civil;

40.controleaza felul in care tutorii, curatorii 1si indeplinesc indatoririle
privitoare la persoanele puse sub tutela urmare sentintelor de punere sub
interdictie sau care urmeaza sa fie puse sub tuteld in baza actiunii de
punere sub interdictie, precum si a bunurilor acestora, face vizite la
domiciliul acestora si Intocmeste documentele necesare pe care le
transmite instantelor judecatoresti pentru descarcarea anuala de gestiune
sau descarcarea generald, dupa caz, pe cale judecatoreasca, conform
Protocolului incheiat in acest scop odatd cu intrarea in vigoare a noului

Cod Civil ;

41.intocmeste anchete sociale pentru instituirea pe cale judecdtoreasca a
tutelei minorilor lipsiti de ocrotire parinteasca si le transmite instantelor
judecdtoresti pentru a urma procedura legala;

42.intocmeste lucrarile necesare pentru instituirea curatelei minorilor, fiind
numiti totodata curatori care sa-l reprezinte sau asiste pe minori la
incheierea unor acte notariale 1in situatia deschiderii procedurii
succesorale, ncuviintarii acceptarii donatiei de bunuri sau Instrainarii
unor bunuri proprietatea acestora, ori de cate ori se ivesc intre parinte
sau tutore si minor interese contrare,care nu sunt dintre cele care trebuie
sa duca la inlocuirea tutorelui;

43.verifica daca au fost incheiate actele notariale pentru care s-a instituit
curatela si destinatia sumelor de bani rezultate din instrainarea bunurilor
minorilor si persoanelor majore puse sub interdictie si comunicd
instantelor de tuteld, conform Protocolului incheiat in acest scop, odata
cu intrarea 1n vigoare a noului Cod Civil;

44.1ntocmeste anchete sociale si face propuneri cu privire la protectia si
ocrotirea unor categorii de minori care necesita masuri de ocrotire
speciale, masuri educative corespunzatoare sau de asistentd sociald
diferentiate in functic de problemele pe care le ridica fiecare caz in
parte;

45.stabileste continutul activitatii ce urmeaza a fi prestatd de contravenientii
minori, conduce evidenta acestora,ii consiliaza;

46.intocmeste, in cazuri exceptionale, anchete sociale privind minorii
cercetati pentru comiterea de fapte antisociale, la solicitarea organelor de
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cercetare penala;

47.asigurd, In baza Legii nr.17/2000 cu modificarile si completarile
ulterioare, reprezentarea si asistarea persoanelor varstnice in fata
notarilor publici in vederea incheierii unor contracte de intretinere
viagera ;

48.pune la dispozitia biroului financiar-contabil, orice date si informatii
culese cu ocazia intocmirii anchetelor sociale pentru incredintarea
minorilor sau cu ocazia instituirii de curatele, in cazul persoanelor care
nu sunt gasite la domiciliu, ca urmare a schimbarii domiciliul din
Nuseni, sunt plecate la muncd in stdindtate sau din alte motive,
colaborand astfel cu personalul din aceste servicii la identificarea celor
rau platnici, persoane fizice si juridice si la luarea masurilor legale ce se
impun fatd de acestia pentru neindeplinirea obligatiile legale de
declarare a bunurilor impozabile, imobile, terenuri, constructii, masini
agricole, ca urmare a unor tranzactii;

49.conduce evidenta familiilor de romi din comuna Nuseni;

50.analizeaza situatia socio-economica a familiilor de romi si face
propuneri in functie de specificul fiecarui caz in parte;

51.sprijind populatia de romi lipsita de mijloacele de subzistentd pentru
obtinerea de ajutoare materiale si financiare, in conditiile prevazute de
lege;

52.sprijind romii lipsifi de mijloace de subzistentd 1in obtinerea
documentelor de identitate si de stare civila;

53.informeazd periodic Primarul comunei Nuseni si Consiliul local al
comunei Nuseni, in legaturd cu situatia socio-economica a romilor din
comuna Nuseni;

54.colaboreazad cu toate institutiile abilitate de lege in vederea identificarii
persoanelor de etnie roma care necesita protectie si asistentd sociald si
propune masuri concrete in functie de situatiile sociale sau medicale pe
care le prezinta pe fiecare caz in parte.;

55.comunicd Institutiei Prefectului judetul Bistrita - Nasaud, anterior
demararii procedurii de achizitie publicd in vederea atribuirii
contractelor de furnizare, numarul de destinatari finali din categoriile
prevazute la art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr.84/2020 pentru stabilirea unor
masuri necesare in vederea implementarii Programului operational
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Ajutorarea persoanelor defavorizate - POAD,cu modificarile si
completarile ulterioare, adresa depozitului unitatii/subdiviziunii
administrativ-teritoriale unde furnizorii vor livra ajutoarele alimentare si
produsele de igiend, persoana de contact la depozit si persoana
imputernicitd sa semneze procesele-verbale de receptie, precum si
tabelul centralizator;

56. intocmesc si aproba listele initiale pentru destinatarii finali prevazuti la
art. 3 alin. (1) din O.U.G. nr.84/2020, cu modificarile si completarile
ulterioare, conform evidentelor proprii;

S7.intocmesc si aproba listele suplimentare, in baza anchetelor sociale
desfasurate pentru identificarea persoanelor eligibile, in termenul
prevazut la art. 4 alin. (7) din O.U.G. nr.84/2020, cu modificarile si
completarile ulterioare;

58.primesc datele de livrare pe localitate de la Institutiei Prefectului judetul
Bistrita - Nasaud, conform graficului de livrare transmis de Ministerul
Fondurilor Europene si furnizor. Pot solicita modificarea cantitatilor si a
datelor de livrare comunicate, de comun acord cu institutia prefectului si
cu informarea Ministerului Fondurilor Europene, cu pastrarea
cantitdtilor totale aferente judetului, conform contractului de furnizare;

59. asigura capacitati de depozitare corelate cu cantitatile alocate, conditii
corespunzdtoare de depozitare pentru pastrarea calitdfii si integritatii
produselor si masuri de sigurantd contra furturilor, sustragerilor si
calamitatilor naturale;

60.organizeaza finerea de evidente de gestiune a intrarilor, iesirilor si
stocurilor, de la prima receptie si pana la consemnarea de stoc zero.

61.analizeaza contextul de aparitie si evolutie a fenomenului de
discriminare de gen, precum si nerespectarea principiului egalitatii de
sanse intre femei si barbati si recomanda solutii in vederea respectarii
acestui principiu, conform legii;

62.formuleaza recomandari/observatii/propuneri in vederea
prevenirii/gestionarii/remedierii  contextului de risc care ar putea
conduce la incdlcarea principiului egalitdtii de sanse si de tratament intre
femei si barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

63. propune masuri privind asigurarea egalitdtii de sanse si de tratament
intre femei si barbati, evalueazd impactul acestora asupra femeilor si
barbatilor;

64. elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului
egalitatii de sanse intre femei si barbati in care sa fie cuprinse cel putin:
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masuri active de promovare a egalitatii de sanse si de tratament intre
femei si barbati si eliminarea discrimindrii directe si indirecte dupa
criteriul de gen, masuri privind prevenirea $i combaterea hartuirii la
locul de munca, masuri privind egalitatea de tratament in ceea ce
priveste politica de remunerare, promovare in functii si ocuparea
functiilor de decizie;

65. elaboreaza, fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si
proiecte in domeniul egalitatii de sanse si de tratament intre femei si
barbati;

66. acorda consultantd de specialitate pentru aplicarea prevederilor
legislatiei nationale si comunitare in domeniul egalitatii de sanse intre
femei si barbati.

67. asigura predarea anuald a documentelor create la Arhiva primariei,
conform programului anual aprobat.

Ar.31 Consilierul de etica, indeplineste urmatoarele atributii:

a) monitorizeazd modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de
conduit de catre functionarii publici din cadrul autoritatii sau institutiei publice si
intocmeste rapoarte si analize cu privire la acestea;

b) desfdsoard activitatea de consiliere eticad, pe baza solicitarii scrise a
functionarilor publici sau la inifiativa sa atunci cand functionarul public nu i se
adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptatd rezultd nevoia de ameliorare a
comportamentului acestuia;

c) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatile care se
manifestd in activitatea functionarilor publici din cadrul autoritdtii sau institutiei
publice si care ar putea determina o incdlcare a principiilor s1 normelor de conduita, pe
care le inainteazd conducatorului autoritdfii sau institutiei publice, si propune masuri
pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor;

d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele
de etica, modificari ale cadrului normativ in domeniul eticii §i integritatii sau care
instituie obligatii pentru autoritatile si institutiile publice pentru respectarea drepturilor
cetatenilor 1n relatia cu administratia publica sau cu autoritatea sau institutia publica
respectiva,

e) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la
incalcarea principiilor si normelor de conduita in activitatea functionarilor publici;

f) analizeaza sesizdrile si reclamatiile formulate de cetdteni si de ceilalti
beneficiari ai activitatii autoritatii sau institugiei publice cu privire la comportamentul
personalului care asigurd relatia directd cu cetatenii si formuleaza recomandari cu
caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de discipling;

g) poate adresa Tn mod direct intrebari sau aplica chestionare cetatenilor si
beneficiarilor directi ai activitatii autoritatii sau institutiei publice cu privire la
comportamentul personalului care asigurd relatia cu publicul, precum s§i cu privire la
opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de autoritatea sau institutia publica
respectiva.
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Art. 32. — Asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav din cadrul
compartimentului asistenta sociala au urmatoarele atributii principale:

1. presteaza pentru persoana cu handicap grav toate activitatile si serviciile specifice;
2. participa la cursurile de instruire profesionald odata la doi ani, cursuri organizate
de cdtre angajator conform tematicii prevazute in Ordinul nr.319/2007 ;

3. sesizeaza orice modificare survenitd in starea fizica, psihica sau sociald a persoanei
prevazute de Legea 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanei
cu handicap, cu modificarile si completarile ulterioare;

4. intocmesc semestrial un raport de activitate cu privire la activitatea desfasurata
pentru persoana cu handicap grav.

2.Biroul financiar - contabil

Art. 33. —Biroul financiar contabil din cadrul aparatului de specialitate al primarului
comunei Nuseni are urmatoarele atributii :

[EEN

. Atributii privind bugetul local :intocmeste proiectul bugetului general de
venituri si cheltuieli al comunei Nuseni;

2. fundamenteaza veniturile reprezentand impozite, taxe locale si alte venituri, pe
fiecare categorie de venit, potrivit clasificatiei bugetare si pe surse de
provenientd, respectiv persoane fizice, juridice si alte surse.

3. intocmeste referatul primarului privind proiectul bugetului general de venituri si
cheltuieli al comunei Nuseni;

4. intocmeste raportul privind contul de executie al bugetului general al comunei

Nuseni;

. urmareste executia bugetului general de venituri si cheltuiels;

. pe baza contului de executie emis de Trezoreria Beclean, analizeaza volumul
veniturilor bugetului local si modul de utilizare a acestora conform prevederilor
bugetare;

. analizeaza solicitarile de subventii care se acorda din bugetul local;

8. propune spre aprobare ordonatorului principal de credite, organizarea controlului
financiar preventiv propriu conform prevederilor legale, in cadrul
compartimentelor de specialitate financiar-contabila pe directii si servicii;

9. organizeaza, coordoneaza si raspunde de activitatea de casierie in baza normelor
si instructiunilor specifice, in scopul efectudrii de incasari si plati;

10. asigurd respectarea normelor legale cu privire la inventarierea anuala a
bunurilor, integritatea, pastrarea si paza valorilor de orice fel s1 detinute cu orice
titlu, declasarea si casarea de bunuri, efectuarea in numerar sau in cont a
incasarilor si platilor, in lei si in valutd de orice natura;

11. intocmeste referate si dispozitii pentru problemele specifice serviciului, care sunt

inaintate spre aprobare primarului, duce la indeplinire hotararile consiliului local

legate de domeniul de activitate;

12. exercita controlul financiar preventiv in conformitate cu dispozitia ordonatorului
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de credite.

13.Intocmeste impreuna cu compartimentele de la activitatea venituri, proiectul de
buget la venituri pe structura clasificatiei bugetare potrivit reglementarilor in
domeniu ;

14.cu privire la stabilirea, constatarea, controlul, urmarirea si incasarea creantelor
fiscale, stabileste impozitele, taxele locale si alte venituri, pe fiecare categorie de
venit, potrivit clasificatiei bugetare si pe surse de provenienta, respectiv persoane
fizice, juridice si alte surse. Aceste creante fiscale sunt propuse apoi spre
aprobare consiliului local, concomitent cu repartizarea acestor resurse pe
capitolele de cheltuieli s1 pe serviciile si institutiile publice din subordinea
consiliului local;

15.intocmeste proiectul de hotarare, raportul primarului pentru proiectul de buget
general al comunei Nuseni si-1 propune spre aprobare consiliului local ;

16.1n cazul rectificarilor de buget intocmeste raportul si proiectul de hotarare pentru
aprobarea rectificarilor de catre consiliul local,

17.efectueaza deschiderea de credite bugetare pe capitole de cheltuieli si pe
ordonatori de credite potrivit creditelor aprobate in buget;

18.efectueaza virarile de credite bugetare, potivit reglementarilor in vigoare;

19.intocmeste situatiile financiare de final de an privind regularizarea cu trezoreria a
sumelor primite de la bugetul de stat.

20.asigura incasarea impozitelor si taxelor locale potrivit clasificatiei veniturilor si
intocmeste zilnic registrul de casa pe tipuri de venituri ;

21.depune zilnic la trezorerie sumele incasate pe tipuri de venituri potrivit
clasificatiei bugetare ;

22.asigura incasarea taxelor speciale aprobate prin hotarari ale consiliului local si
efetueaza plati, daca este cazul in limita incasarilor realizate ;

23.asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de
casa si urmareste respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata tuturor cheltuielilor efectuate;

24.asigura ridicarea de numerar din Trezoreria Beclean si efectuarea de plati pentu
operatiunile dispune de compartimentul contabilitate ;

25.asigura conducerea evidentei zilnice a registrului de casd si depunerea
documentelor justificative, in vederea verificarii si inregistrarii in evidentele
contabile, in acest scop incaseaza sumele datorate bugetului local provenite din
taxe de participare la licitatii, taxe de urbanism, taxe autorizare, etc. si asigura
predarea acestora la trezorerie;

26.raspunde de intocmirea statelor de plata privind drepturile de personal din cadrul
aparatului propriu, avand in vedere baza de date a salariilor de incadrare si alte
drepturi de personal si exercitatea CFP asupra drepturilor de personal in baza
dispozitiilor Primarului comunei Nuseni;

27.efectueaza transferul salarillor si a altor drepturi de personal in conturile
angajatilor, la bancile comerciale ;

28.efectueaza plata viramentelor ale angajatilor si angajatorului catre bugetul de
stat, bugetul asigurarilor sociale de stat, somaj, alti creditori potrivit legii;

29.asigura centralizarea declaratiilor privind obligatiile catre bugetul de stat pentru

toate serviciile din cadrul Primariei comunei Nuseni si raspunde de depunerea
24



acestora in termen;

30.intocmeste anual fisele fiscale si raspunde de depunerea lor in termen la AJFP
Bistrita - Nasaud ;

31.intocmeste darile de seama statistice privind drepturile de personal si raspunde
de depunerea acestora la in termen la Directia de Statistica Bistrita - Nasaud;

32.tine evidenta contabila a cheltuielilor de personal si raspunde de incadrarea
acestora in prevederile bugetare aprobate ;

33.intocmeste propunerile de angajarea cheltuielilor de personal si ordonantarea la
plata conform prevederilor OMF nr.1792/2002 ;

34.participa la organizarea, pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere la
nivel de institutie, efectucaza valorificarea inventarului aparatului de specialitate;

35. organizeaza §i asigura urmarirea executiei bugetului local pentru cheltuielile
prevazute la capitolele 51.02” Autoritati publice si actiuni externe”, 54.02 ,,Alte
servicii publice generale”, 55.02 ,Tranzactii privind datoria publica si
imprumutur1”, 56.02 “Transdferuri cu character general intre diferite niveluri ale
administratiei”, 66.02 “Sanatate”, 67.02 ,,Cultura, recreere si religie”, 70.02
,Locuinte, servicii si dezvoltare publica”, 74.02 ,Protectia mediului”, 80.02
,ZActiuni generale economice, comerciale si de munca”, 84.02 ,, Transporturi”

36. organizeaza si asigura urmarirea executiei bugetului « Veniturilor si cheltuielilor
in afara bugetului local - fond de rulment pe capitole si subcapitole conform
prevederilor bugetare aprobate ;

37.organizeaza si asigura urmadrirea executiei cheltuielilor din taxe speciale pe
capitole si subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

38.organizeaza si asigura urmarirea executiei cheltuielilor din imprumuturile
contractate pe capitole si subcapitole conform prevederilor bugetare aprobate ;

39.organizeaza si asigura urmarirea executiei Bugetului fondurilor externe
nerambursabile  pe capitole si subcapitole conform prevederilor bugetare
aprobate ;

40. privitor la administrarea creantelor bugetare,asigura evidenta contabila a
veniturilor potrivit clasificatiei bugetare ;

41. asigura raportarea la termenele stabilite de lege a datelor privind veniturile
programate si efectiv realizate ;

42.intocmeste propunerile de virari de credite pentru capitolele si subcapitolele
mentionate mai sus;

43. intocmeste darea de seama pe bugete, capitole, subcapitole, paragrafe, articole si
aliniate ;

44.asigura onorarea la timp si corecta a obligatiilor financiare catre terfi si a
acestora fata de institutie, cu respectarea prioritatilor, potrivit legii;

45. organizeaza evidenta analitica a debitorilor, creditorilor si a furnizorilor pentru
capitolele si subcapitolele mai sus mentionate, in asa fel incat sa se cunoasca in
permanenta situatia reald a acestora;

46. organizeaza evidenta analitica a cheltuielilor de investitii, pentru toate capitolele
din bugetele mentionate mai sus, pe obiective In conformitate cu listele de
investitii anexe la bugetul de venituri si cheltuieli;

47.tine evidenta proiectelor cu finantare din fonduri UE, detaliat pe fiecare proiect

potrivit reglementarilor referitoare la finantari din fondurile externe
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nerambursabile postaderare ;

48.tine evidenta proiectelor cu finantare nerambursabila, altele decat proeictele
finantate din fondurile europene postaderare;

49. asigura respectarea normelor si instructiunilor specifice privind operatiunile de
casa si urmareste respectarea normelor legale privind angajarea, lichidarea,
ordonantarea si plata tuturor cheltuielilor efectuate;

50.tine evidenta contabila a tuturor operatiunilr, conform normelor specifice
elaborate de Ministerul Finantelor ;

51. participa la organizarea, pregatirea si desfasurarea lucrarilor de inventariere la
nivel de primarie, efectueaza valorificarea inventarului aparatului de specialitate;

52.Intocmeste notele de comandd pentru produsele si lucrarile care se
achizitioneaza pe baza procedurii de cumparare directd, conform plafonului legal
stabilit s1 solicitda oferte de la furnizori cf prevederilor legale in vigoare pentru
procurarea in condifii de eficienta

53. Tine evidenta tehnico-operativa a valorilor patrimoniale achizitionate

54. Intocmeste formele legale de predare-primire a bunurilor achizitionate pe
gestiuni si responsabilitati.

55. Asigura aprovizionarea tehnico-materiala in baza necesarelor depuse de citre
serviciile si sectoarele directiei

56. Intocmeste bonuri de consum pentru materialele eliberate din magazie si tine
evidenta obiectelor de inventar, a mijloacelor fixe date in folosinta.

57. Centralizeazd necesarcle de materii prime, materiale, rechizite, furnituri de
birou, materiale de curatenie si dezinfectie, obiecte de inventar, mijloace fixe si
le prezinta spre aprobare n vederea cuprinderii in buget

Atributii privind stabilirea si incasarea impozitelor si taxelor locale:

1. organizeaza, indruma s§i controleaza actiunea de constatare si stabilire a
impozitelor si taxelor de la persoane fizice, precum si cele de la persoane
juridice, care se fac venit la bugetul local,

2. constatd si stabileste toate categoriile de impozite si taxe directe si indirecte
datorate de persoane fizice, precum si impozitele si taxele datorate de agenti
economici, persoane juridice, care se fac venit la bugetul local;

3. face propuneri motivate privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, a
taxelor speciale si a altor obligatii fiscale, in temeiul legii;

4. intocmeste borderourile de debite si scaderi pentru toate impozitele si taxele de
debit datorate de persoane fizice si juridice;

5. verificd agentii economici, persoanele juridice asupra determinarii materiei
impozabile, precum si asupra calculului impozitelor si taxelor datorate
bugetului local;

6. urmareste intocmirea si depunerea, in termenele cerute de lege, a declaratiilor
de impunere de catre contribuabili persoane fizice si juridice;

7. gestioneaza toate documentele referitoare la impunerea fiecarui contribuabil,
regrupate intr-un dosar fiscal unic;

8. verifica, periodic, persoanele fizice si juridice aflate in evidentele fiscale
posesoare de bunuri impozabile, asupra sinceritatii declaratiilor de impunere,

asupra modificarilor intervenite, corecteaza, acolo unde este cazul, impunerile
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initiale luand masuri pentru incasarea diferentelor stabilite, sanctioneaza
nedeclararea in termenul legal a bunurilor si veniturilor impozabile;

9. tine evidenta tuturor persoanelor juridice supuse impozitelor si taxelor locale
pe fiecare categorie de impozit in parte;

10.aplica sanctiunile prevazute in actele normative tuturor persoanelor fizice si
juridice care incalca legea fiscald si ia toate masurile ce se impun pentru
inlaturarea deficientelor constatate;

11.tine evidenta debitelor din impozite si taxe stabilite de organele de constatare,
modificarea debitelor initiale, analizeaza fenomenele si aspectele rezultate din
aplicarea legislatiei fiscale si informeaza operativ primarul comunei Nuseni
asupra problemelor deosebite, luand sau propunand masurile ce se impun;

12.asigura aplicarea unitara a legislatiei cu privire la impozitele si taxele locale;

13.pune in executare toate impozitele si taxele ce se fac venit la bugetul local prin
emiterea borderourilor de debite, asigurand totodata inmanarea instiintarilor de
plata catre contribuabili;

14.verifica modul in care agentii economici, persoanele juridice {in evidenta,
calculeaza si vireaza la termenele legale sumele cuvenite bugetului local cu
titlul de impozite si taxe;

15.1a solicitarea scrisa a contribuabililor, analizeaza, cerceteaza si prezinta
directorului executiv adjunct referate cu propuneri de améandri, esalonari,
reduceri, scutiri, restituiri de impozite si taxe si majorari de intarziere, in
vederea aprobarii lor de catre consiliul local;

16.efectucaza analize si intocmeste informari in legatura cu verificarea,
constatarea si stabilirea impozitelor si taxelor in sarcina persoanelor fizice si
juridice, rezultatele actiunilor de verificare si impunere, masurile luate pentru
nerespectarea legislatier fiscale, cauzele care genereaza fenomenele de
evaziune fiscala si propune masuri pentru imbunatatirea legislatiei de impozite
si taxe;

17.colaboreaza cu compartimentele si serviciile serviciile din aparatul de
specialitate al primarului comunei Nuseni in vederea identificarii persoanelor
fizice si juridice, care nu au depus declaratii de impunere si face impunerea din
oficiu;

18.asigura aplicarea unitard a legislatiei referitoare la constatarea i impunerea
contribuabililor bugetului local;

19.intocmeste situatiile statistice si darile de seama anuale cu privire la rezultatele
impunerii pe care le comunica conducerii primariei;

20.asigurd imprimatele necesare desfasurarii activitatii de stabilire a impozitelor si
taxelor.

21.raspunde de solutionarea in timp a corespondentei serviciului si se ocupd de
pregatirea pentru arhivare a documentelor serviciului;

22.verifica la solicitarea secretarului general al comunei Nuseni, sarcinile
succesorale si creantele bugetare locale datorate de autorul succesiunii, in
vederea completdrii sesizarii pentru deschiderea procedurii succesorale si
comunica rezultatul verificarilor in termen de sapte zile calendaristice;

23.organizeaza si indruma activitatea de incasare si varsarea la buget a veniturilor

fiscale si nefiscale;
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24.asigura Incasarea taxelor speciale stabilite prin hotarare a consiliului local;

25.asigurd indrumarea activitatii aparatului fiscal de urmarire si Incasare a
impozitelor, taxelor si altor venituri, efectueaza controlul asupra modului cum
aparatul respectiv indeplineste sarcinile cu privire la incasarea si lichidarea
debitelor restante, precum si conducerea evidentelor;

26.organizeaza activitatea de urmarire a debitorilor prin inmanarea Instiintarilor
de plata si a somatiilor catre contribuabili;

27.urmareste modul de calcul si incasare a majorarilor pentru neplata sau plata cu
intarziere a impozitelor si taxelor;

28.verificd respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea
debitorilor, confirmarea si debitarea amenzilor, imputatiilor, despagubirilor si a
altor venituri ale bugetului local primite de la alte organe;

29.urmareste incasarea veniturilor fiscale si nefiscale in termen si stabileste
masuri de recuperare a debitelor prescrise din culpa organelor de urmarire si
incasare;

30.intocmeste documentatia debitorilor insolvabili si disparuti si cu avizul
oficiului juridic le prezinta spre aprobare conducatorului unitatii;

3l.tine evidenta sumelor date in debit sau la scadere de catre serviciile de
constatare si impunere si urmareste modul in care acestea sunt urmarite si
incasate;

32.urmareste permanent situatia sumelor restante, ia sau dispune masuri pentru
lichidarea acestora;

33.asigura aplicarea unitard a legislatiei referitoare la urmarirea contribuabililor si
incasarea taxelor la bugetul local;

34.primeste si rezolva corespondenta cu privire la urmarirea si incasarea debitelor
neachitate in termen luand notd si urmdarind indeaproape cazurile mai
Importante date spre executarea organelor fiscale din subordine;

35.analizeaza, verificd si prezintaprimarului comunei Nuseni, propuneri in
legatura cu acordarea de amanari, esalonari, reduceri, restituiri de impozite,
taxe si majorari de intarziere, In vederea propunerii acestor masuri spre
aprobare consiliului local,

36.intocmeste impreund cu Serviciul constatare i impunere §i inainteaza
directorului executiv adj. centralizatorul listelor de ramasita si de suprasolviri
pe feluri de impozite si taxe;

37.asigura imprimatele necesare aplicarii legislatiei de urmarire si incasare a
impozitelor, taxelor si altor venituri §i organizeaza evidenta imprimatelor,
respectiv, potrivit prevederilor legale;

38.organizeaza activitatea de executare silita, la persoanele fizice si juridice avand
sarcina de a Tnmana instiintarile de plata si somatiile pentru obligatiile de plata
ce fac venit la bugetul local;

39.intocmeste referate privind restituirile de impozite si taxe locale aflate in
suprasolvire si le inainteaza spre aprobare directorului;

40.asigurd evidenta sumelor incasate din executari silite;

41.urmareste si ia masurile ce se impun In vederea indeplinirii §i respectarii
prevederilor legale, ce reglementeaza colectarea veniturilor la bugetul local de

la persoane fizice si juridice;
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42.asigurd si raspund de Incasarea creantelor bugetare in termenul de prescriptie,
raspunzand de cele neincasate din culpa lor;

43.organizeaza si desfasoard activitatea de executare silitd, la persoane fizice si
juridice si de stingere prin alte modalitati ale creantelor bugetare;

44 preiau dosarele privind persoanele fizice si cele juridice pentru care s-a inceput
procedura de executare silitd, prin distribuirea somatiilor;

45.dispun masurile asiguratorii legale asupra veniturilor si/sau sechestrul
asigurator asupra bunurilor mobile si imobile;

46.asigura respectarea procedurilor legale privind executarea silitd a bunurilor
mobile si imobile si valorificarea acestora;

47.calculeaza cheltuielile de executare silitd, majorarile de intarziere, dobanzile,
penalitdtile, atunci cand acestea nu au fost stabilite prin titlu executoriu;

48.asigura si organizeaza atunci cand este cazul ridicarea si depozitarea bunurilor
sechestrate;

49.stabileste custodele, administratorul sechestru, propunand cand este cazul
indemnizatia acestuia;

50.efectueaza sau solicita evaluarea bunurilor sechestrate;

5l.valorifica bunurile sechestrate prin licitatie publica, vanzare directd sau prin
alte modalitati prevazute de lege;

52.verifica respectarea conditiilor si prevederilor legale privind identificarea
debitorilor;

53.colaboreaza cu organele Ministerului Afacerilor Interne si cele ale Ministerului
de Justitie, organele bancare, institutii si alte organe ale administratiei publice
in vederea realizarii creantelor bugetare;

54.cu aprobarea conducerii primdriei declanseazd procedura de reorganizare
judiciard si faliment pentru creantele bugetare datorate de agenti economici,
persoane juridice, colaborand 1n acest sens cu executorii judecatoresti si
institutiile implicate in procedura de reorganizare judiciara si faliment;

So.participa la intocmirea documentelor privind declararea starii  de
insolvabilitate;

56.in colaborare cu celelalte servicii abilitate participd la intocmirea dosarului
privind efectuarea compensarilor - restituilor de obligatii bugetare;

57.intocmeste lunar sau ori de cate ori este cazul situatia Incasarilor provenind din
executari silite;

58.intocmeste pe baza datelor obtinute, raportari, situatii privind realizarea
creantelor bugetare prin executare silita;

59.participa la actiunile de incasare a impozitelor si taxelor locale;

60.solutioneaza si rezolva orice alte lucrari privind realizarea creantelor bugetare
in baza prevederilor legale in domeniu, repartizate de conducerea institutiei.

Atributii privind achizitiile publice :

1. elaboreaza Programul anual al achizitiilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de celelalte compartimente de specialitate si in baza
bugetuluinde venituri si cheltuieli aprobat, program pe care-1 supune aprobarii

ordonatorului de credite ( primarului) ;
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2. intocmeste notele justificative si le supune aprobarii ordonatorului de credite in
cazul aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire
s1 anume in cazul dialogului competitiv, negocierea cu si fara publicarea unui
anunt{ de participare si cererea de oferte, pe baza referatelor de necesitate
transmise de catre fiecare compartiment de specialitate;

3. 1instiinteaza Ministerul Finantelor Publice in cazul procedurii de negociere fara
publicarea prealabila a unui anunt de participare care urmeaza a fi derulata,
conform prevederilor legale in vigoare;

4. redacteaza si Tnainteaza, in conformitate cu prevederile legale, invitatiile de
participare, anunfurile de intentie, de participare si de atribuire spre publicare
in Sistemul Electronic de Achizitii Publice (SEAP) si in Jurnalul Oficial al
Uniunii Europene, dupa caz;

5. elaboreaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor §i intarzierilor si
monitorizarea internd a procesului de achizifii tinand seama de termenele
legale prevazute pentru publicare invitatii, anunfuri, depunere de oferte,
duratele previzionate pentru examinarea si evaluarea ofertelor precum si de
orice alte termene care pot influenta procedura;

6. claboreaza sau coordoneaza elaborarea documentatiei de atribuire in colaborare
cu compartimentele interesate de achizitionarea produselor, serviciilor sau
lucrédrilor ( caietele de sarcini si temele de proiectare sunt elaborate de
compartimentele solicitante );

7. pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de
atribuire, In cazul in care documentatia de atribuire din motive tehnice nu este
publicata integral in SEAP;

8. raspunde la solicitarile de clarificari, raspunsurile insotite de Intrebarile
aferente transmitdndu-le in SEAP pentru a putea fi accesate de catre toti
operatorii economici care sunt interesati de procedura de atribuire;

9. participa ca membri in comisiile de evaluare a ofertelor, intocmeste procesele
verbale ale sedintei de deschidere a ofertelor, solicitarile de clarificari si le
transmite ofertantilor participanti la procedura de atribuire, redacteaza
procesele verbale intermediare, rapoartele intermediare si finale ;

10.informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie prin
comunicari SCrise;

11.redacteaza contractele de achizitie publica pentru fiecare procedurd adjudecata
sl urmareste avizarea si semnarea acestora,

12.preda contractele de achizitie, semnate, pe baza de proces verbal de predare
primire, operatorului economic care a castigat procedura ;

13. elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
punctul de vedere al autoritatii contractante si respectiv toate documentele
solicitate de catre CNSC, in cazul existentei unei contestatii;

14.duce la indeplinire masurile impuse autoritatii contractante de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

15.intocmeste si pastreaza dosarul de achizifie publicd care cuprinde toate
activitatile desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate

documentele necesare pentru derularea procedurii;
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16.pune la dispozitia oricarei autoritati publice interesate, spre consultare, dosarul
de achizitie publica, dacd acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o
informatie sa nu fie dezvaluita daca dezvaluirea ei ar fi contrara legii;

17.intocmeste si transmite, conform prevederilor legale, catre Autoritatea
Nationala pentru Reglementarea si Monitorizarea Achizitiilor Publice raportari
cu privire la rezultatul activitatii de achizitii ( toate tipurile de contracte
atribuite pentru anul bugetar;

18.intreprinde demersurile necesare pentru Inregistrarea/reinnoirea/recuperarea
inregistrarii autoritatii contractante in SEAP sau recuperarea certificatului
digital, daca este cazul,

19. elaboreaza sau, dupa caz, coordoneaza activitatea de elaborare a documentatiei
de atribuire si a strategiei de contractare, in cazul organizarii unui concurs de
solutii, a documentatiei de concurs si a strategiei de contractare, pe baza
necesitatilor transmise de compartimentele de specialitate;

20. indeplineste obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea
prevazute de Lege;

21. aplica si finalizeaza procedurile de atribuire;

22. realizeaza achizitiile directe;

23. constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice.

24.preda la arhivd toate documentele, cuprinse in nomenclatorul arhivistic,
documente intocmite de serviciul achizitii publice.

25.raspunde de solutionarea in timp a corespondentei serviciului si se ocupa de
pregatirea pentru arhivare a documentelor serviciului.

3.Compartimentul fond funciar si urbanism si monitorizarea procedurilor
administrative

Art. 34. Compartimentul fond funciar si urbanism si monitorizarea
procedurilor administrative are urmatoarele atributii:

Atributii privind aplicarea legeilor de fond funciar:

1. asigura aplicarea prevederilor legilor funciare si colaboreaza cu celelalte
servicii din aparatul de specialitate al primarului comunei Nuseni si serviciile
publice de interes local in vederea aplicarii prevederilor Legii nr. 10/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legii nr. 213/1998
privind bunurile proprietate publica, cu modificarile si completarile ulterioare,
precum si a celorlalte acte normative care reglementeaza proprietatea;

2. asigurd punerea in posesie a terenurilor restituite fostilor proprietari sau altor

persoane Indreptatite in baza legilor funciare, intocmeste procesele-verbale de
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punere 1n posesie si le transmite autoritatilor si institugiilor publice abilitate in
vederea eliberarii titlurilor de proprietate;

3. elibereaza fostilor proprietari sau mostenitorilor acestora titlurile de proprietate
intocmite si transmise de OCPI Bistrita-Nasaud si asigura conducerea evidentei
titlurilor de proprietate eliberate in baza legilor funciare;

4. verifica toate cazurile de atribuire de terenuri in proprietate prin constituire si
reconstituire si face propuneri Comisiei comunale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Nuseni cu privire la solutionarea cererilor
adresate de cetdteni in acest sens si asigurd lucrarile de convocare si
desfasurare a Comisiei comunale;

5. face propuneri Comisiei comunale pentru stabilirea dreptului de proprietate
privata asupra terenurilor Nuseni cu privire la modificarea, anularea unor titluri
de proprietate sau adeverinte de proprietate in conditiile in care se constata ca
acestea au fost acordate in mod eronat;

6. transmite propunerile Comisiei comunale pentru stabilirea dreptului de
proprietate privata asupra terenurilor Nuseni, in vederea validarii sau
invalidarii acestora de catre Comisia Judeteand Bistrita-Nasaud pentru
stabilirea dreptului de proprietate privata asupra terenurilor;

7. 7.participa la actiunea de delimitare a teritoriului administrativ al comuneli
Nuseni si ia masuri pentru marcarea si conservarea punctelor de hotar
materializate prin borne a hotarelor acestuia impreuna cu reprezentantii OCPI
Bistrita -Nasaud,

8. 8.constituie si actualizeaza evidenta proprietatilor imobiliare si a modificarilor
acestora;

9. 9.face propuneri privind incadrarea terenurilor din extravilan pe zone, in cadrul
comunei Nuseni si a localitatilor componente, tindnd cont de pozitia terenurilor
fata de centrul localitatii, de caracterul zonei, de gradul de fertilitate al
terenurilor, de existenta drumurilor de exploatare in zona;

10.identifica bunurile imobile (constructii si terenuri) ce apartin domeniului public
si domeniului privat al statului sau, dupa caz, al comunei Nuseni, pe baza
actelor de proprietate sau in lipsa acestora pe baza posesiei exercitate sub nume
de proprietar,a documentatiei intocmite in cadrul lucrarii de cadastru-imobiliar
edilitar;

11.verifica si raspunde de realizarea lucrarii de cadastru general in comuna Nuseni
si localitatile componente ale comunei, cu respectarea Protocolului incheiat cu
OCPI Bistrita - Nasaud si a contractului incheiat de comuna Nuseni si
executantul lucrarii;

12.participa, la solicitarea scrisd a expertilor autorizati, la efectuarea expertizelor
tehnice si juridice cu privire la dezmembrarea parcelelor, partajarea terenurilor
proprietate in indiviziune, iesirea din indiviziune a terenurilor proprietatea
Statului Roman, stabilirea vecinatatilor, atribuirea prin ordin al Prefectului
judetului Bistrita - Nasaud a terenurilor proprietate de stat aferente
constructiilor, identificarea cu date de CF a terenurilor aflate in proprietatea
cetatenilor in vederea inscrierii dreptului de proprietate in CF;

13.verificd si constata, pe baza de masurdtori, terenurile ocupate de constructii,

curti, precum §i terenurile cu alte destinatii, situate in intravilan si specifica pe
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baza datelor furnizate de detinatorii de utilitati si alte institutii, folosinta
terenurilor, incadrarea acestora pe zone 1n cadrul localitatii;

14 participad la constituirea si actualizarea evidentei proprietatilor imobiliare si a
modificarilor acestora.

Atributii privind completraea si tinerea la zi a registrului agricol:

1. asigurd, pe baza verificarii documentelor care atesta dreptul de proprietate si a
normelor legale de completare, conducerea Registrelor Agricole ale comunei
Nuseni pe suport de hartie si in sistem informatic;

2. asigura intocmirea atestatelor de producator, in vederea valorificarii in piete,
targuri si oboare a produselor agricole si animalelor din gospodariile proprii si
ferme agricole;

3. asigura producatorilor agricoli si fermierilor, in limita competentelor ce revin
Primadriei comunei Nuseni si potrivit evidentelor din Registrele Agricole si a
altor acte depuse de acestia, sprijin de specialitate pentru eliberarea de
documente necesare completarii dosarelor pentru obtinerea de subventii sau
altda forma de sprijin financiar de la Uniunea Europeand sau de la bugetul de
stat;

4. pune la dispozitia biroului financiar — contabil, orice date si informatii din
Registrele Agricole;

5. intocmeste si conduce la zi Registrele Agricole ale comunei Nuseni in
conformitate cu legislatia in vigoare, inclusiv a aplicatiei registrului agricol in
sistem informatic;

6. verifica inscrierile in Registrele Agricole ale comunei Nuseni si 1n teren cu
privire la suprafetele de teren, clddirile de locuit si celelalte constructii
gospodaresti, efectivele de animale, pe specii si categorii, numarul de pasari pe
specii, familii de albine, mijloace de transport si utilaje agricole ale fermierilor
s1 producatorilor agricoli si elibereaza pe baza datelor din registrele agricole si
a rezultatelor verificarilor din teren, adeverinte pentru intocmirea dosarelor in
vederea acordarii de subventii de Uniunea Europeana sau de la bugetul de stat,
de stimulente de la bugetul de stat, de alocatii pentru motorind necesare
lucrarilor agricole mecanizate, asigurand, in limita competentelor primariei
prevazute in actele normative aplicabile, sprijin de specialitate;

7. elibereaza adeverinte pe baza datelor din registrul agricol pentru persoanele
care nu detin teren agricol, in vederea stabilirii ajutorului de somaj, intocmirii
dosarelor pentru acordarea de burse scolare si rechizite, ajutor social, ajutor
pentru incdlzirea locuintei si cantina de ajutor social precum si pentru stabilirea
altor masuri de asistenta sociala;

8. conduce la zi evidenta contractelor de arendare a terenurilor agricole incheiate
in baza noului Cod Civil si centralizeaza si v transmite datele catre Registrul
agricol national (RAN), in urma completarii si tinerii la zi a registrelor agricole
ale comunei Nuseni si va indeplini orice alte atributii stabilite prin actele
normative referitoare la utilizarea aplicatiei RAN.

9. intocmeste si elibereaza adeverinte pe baza datelor din Registrele Agricole cu

privire la imobilele terenuri situate in intravilanul si/sau extravilanul comunei
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Nuseni, necesare pentru stabilirea impozitului pe terenuri in baza declaratiilor
de impunere si/sau pentru instrdinarea terenurilor, urmareste si intocmeste
documentele de evidentd funciard pentru stabilirea impozitului pe terenurile
agricole pe care le transmite serviciilor de specialitate in vederea stabilirii
impozitului, urmarii si incasarii impozitului sau executarii silite;

10.verifica, la solicitarea secretarului general al comunei Nuseni Inregistrarile din
Registrele Agricole privind bunurile imobile detinute in proprietate in vederea
completarii sesizarilor de deschidere a procedurii succesorale; comunica
rezultatul verificarilor in termen de sapte zile calendaristice;

11.colaboreaza cu institutiile si autoritatile publice centrale si locale pentru
agricultura, finante, statisticd etc. precum si cu alte institutii cu atribufii in
domeniu;

12.verifica in teren si in cazuri justificate, conform procedurii si competentelor ce
revin primariei, face propuneri privind schimbarea categoriilor de folosinta a
terenurilor detinute in proprietate de persoanele fizice sau juridice si le
transmite spre aprobare la Oficiul Judetean de Cadastru si Publicitate
Imobiliara Bistrita-Nasaud, opereazd 1n Registrul agricol modificarile
survenite, in baza aprobarilor si comunicarilor OCPI Bistrita - Nasaud,

13.constituie si actualizeazd in Registrele Agricole evidenta terenurilor care fac
parte din domeniul public sau privat al comunei;

14 urmareste modul in care detinatorii de terenuri asigurd cultivarea acestora si
intocmeste rapoarte privind situatia agricola a comunei;

15.inregistreaza si transmite in termen de 24 ore instiintarea scrisd depusa de
producatorii agricoli, persoane fizice sau juridice, organelor abilitate pentru
intocmirea actelor de constatare a calamitatilor naturale;

16.conduce evidenta terenurilor agricole degradate prin calamitati si face
propuneri pentru ameliorarea si redarea acestora in circuitul agricol;

17.verifica si completeaza declaratiile depuse de persoanele fizice si juridice, cu
date din registrul agricol cu privire la terenuri, masini agricole si constructii
declarate in registrul agricol, in vederea stabilirii impozitului pe constructii si
teren, conform Codului fiscal,

18.comunica in termen de 3 zile catre biroul financiar — contabil orice modificare
operatd in registrul agricol cu privire la terenurile, cladirile, mijloacele de
transport sau alte bunuri detinute in proprietate sau folosinta, dupa caz, de
naturd sa conduca la modificarea oricaror impozite si taxe locale de natura
celor privind Codul fiscal;

19.pune la dispozitia biroului financiar — contabil la solicitarea acestora si
colaboreaza cu personalul cu aceste servicii la identificarea rau platnicilor,
persoane fizice si juridice si luarea masurilor legale ce se impun fatd de acestia
pentru neindeplinirea obligatiile legale de declarare a bunurilor impozabile,
imobile, terenuri, constructii, masini agricole, ca urmare a unor tranzactii.:

20.efectueaza lucrarile de pregatire si organizare a recensamantului general
agricol si finalizeaza rezultatele acestuia;

21.intocmeste darile de seama si rapoartele statistice anuale privind datele din
registrul agricol si le transmite institutiilor si autoritatilor publice abilitate;
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Atributii privind urbanismul si amenajarea teritoriului:

1. avizarea documentatiilor de urbanism §i de amenajare a teritoriului si
eliberarea certificatelor de urbanism;

2. verificarea continutului documentelor depuse pentru eliberarea certificatului de
urbanism;

certificatului de urbanism cu reglementarile din documentatiile urbanistice
legal aprobate;

4. stabilirea avizelor si acordurilor legale necesare autorizarii, verificarea
existentei documentului de platd in vederea eliberdrii certificatului de
urbanism;

5. determinarea reglementarilor din documentatiile de urbanism, respectiv a
directivelor cuprinse in planurile de amenajare a teritoriului, legal aprobate,
referitor la imobilul pentru care se solicita certificatul de urbanism;

6. intocmirea si eliberarea autorizatiilor de construire;

7. redactarea si prezentare spre semnare autorizatiile de construire/desfiintare;

8. in vederea eliberarii autorizatiilor de construire verificarea documentelor
depuse, sub aspectul prezentarii tuturor actelor necesare autorizarii, conform
prevederilor legale;

9. restituirea documentatiei incomplete, cu mentionarea in scris a datelor si
elementelor necesare pentru completarea documentatiei;

10.inregistrarea autorizatiilor si certificatelor de urbanism emise intr-un registru in
ordinea in care sunt emise;

11.formularea conditiilor si restrictiillor specifice amplasamentului obligatoriu
pentru proiectarea investitiei;

12.obtinerea avizelor solicitate prin certificatul de urbanism, necesare emiterii
acordului unic, altele decét cele care intrd in competenta beneficiarului;

13.actualizarea taxei de autorizare §i asigurarea Incasarii acesteia la finalizarea
lucrarilor pentru care s-au eliberat autorizatii de construire;

14..formuleaza conditiile si restrictiile specifice amplasamentului, obligatoriu
pentru proiectarea investitiei, stabileste avizele si acordurile legale necesare
autorizarii, verifica existenta documentului de plata a taxei pentru eliberarea
certificatului de urbanism;

15.intocmirea certificatelor de edificare a constructiilor pentru imobilele
constructii proprietate privata a cetatenilor, cat si pentru imobilele proprietate
privatd a comunei in vederea Inscrierii acestora in evidentele de carte funciara;

16.participarea la intocmirea receptiei la terminarea lucrarilor pentru constructiile
executate in baza unor autorizatii de construire, intocmindu-se procese verbale
de receptie la terminarea lucrarilor in vederea inscrierii constructiilor in
evidentele de carte funciara;

17.intocmirea proceselor-verbale de receptie pentru cladirile executate potrivit
Legii nr.50/1991, privind autorizarea executarii lucrarilor de constructie,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

18.la finalizarea termenului de executie a lucrarilor de construire, dar nu mai
tarziu de 15 zile de la data la care expira autorizatia de construire, stabilirea

taxei datorate de catre persoana care a obfinut autorizatia de construire, pe baza
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valorii reale a lucrdrilor de constructie, conform prevederilor legale si
colaboraea cu compartimentul contabilitate, in vederea incasarii acesteia;

19.urmareste respectarea disciplinei in domeniul autorizarii executarii lucrarilor
de constructii;

20.constata abaterile care constituie contraventii la legea privind autorizarea
executarii constructiillor si unele masuri pentru realizarea locuintelor,
intocmeste procesul verbal de constatare al contraventiilor si le transmite
primarului pentru aplicarea sanctiunii;

21.urmareste realizarea masurilor dispuse prin procesul verbal de contraventie ;
transmiterea anuald a datelor solicitate de catre Institutul National de Statistica
cu privire la autorizarea lucrarilor de constructii locuinte;

22.asigurarea transmiterii cdtre organismele abilitate pe plan local a figelor tehnice
specifice si obfinerea avizelor si acordurilor pentru PSI, apdrarea civila,
protectia mediului, sdndtatea populatiei.

23.intocmeste, pastreaza si actualizeazd 1n permanentd situatia patrimoniului
comunei Nuseni s1 prezintd oportunitati de valorificare eficientd a acestuia,
inclusiv pentru bunurile proprii ce urmeaza a fi valorificate prin licitatie
publici;

24.intocmeste referate de specialitate privind concesionarea, inchirierea sau
vanzarea unor servicii publice de interes local sau a unor bunuri din
patrimoniul comunei Nuseni;

25.1ntocmeste contracte de inchiriere, concesionare, asociere, vanzare sau alte
forme de wvalorificare a patrimoniului §1 urmareste respectarea clauzelor
contractuale cuprinse in acestea;

26.1ntocmeste documentele de actualizare si modificare a chiriilor, redeventelor, a
cotelor de participare in contractele de asociere, in corelatie cu clauzele
contractuale si cu reglementarile legale in vigoare;

27.intocmeste documentatia necesara privind instrdinarea sau concesionarea unor
terenuri proprietate privata sau publica a comunei;

28.urmareste intocmirea documentatiilor cadastrale in vederea inscrierii in
evidentele de carte funciard a imobilelor proprietatea publica sau privatd a
comunei;

29.tine evidenta patrimoniului proprietate publicd sau privatd si actualizeaza
permanent lista bunurilor;

30.intocmeste si elibereaza certificate de functionare, urmareste vizarea anuala a
acestora conform prevederilor Regulamentului de comer{ aprobat prin Hotarare
a Consiliului local al comunei Nuseni;

31.da dispozitii obligatorii in scris agentilor economici care solicita certificate de
functionare, pentru inldturarea deficientelor constatate;

32..inregistreaza notificarile depuse de agentii economici de pe raza comunei
Nuseni, care efectueaza vanzari de lichidare si soldare;

33.asigura inventarierea si conducerea evidentei spatiilor din fondul locativ de stat
cu destinatia de locuinte din comuna Nuseni si face propuneri privind
inchirierea acestora;

34. asigura evidenta cererilor de locuinte si face propuneri de repartizare a celor

libere, in baza listelor de prioritate aprobate;
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35.asigurd evidenta spatiilor cu altd destinatie decat cea de locuinte si face
propuneri de inchiriere sau de vanzare, dupa caz, prin licitatie publicd a
acestora;

36.asigura si urmareste incasarea chiriilor stabilite pentru spatiile cu destinatie de
locuinta, precum si a celor cu altd destinatie decat cea de locuintda si face
propuneri pentru folosirea sumelor incasate din chirii;

37..intocmeste contractele de inchiriere, subinchiriere sau vanzare, dupa caz, a
spatiilor cu destinatia de locuinte sau cu alta destinatie si urmareste derularea
contractelor;

38.verifica anual respectarea destinatiilor spatiilor si prezintd note de constatare
privind starea imobilelor, rezultatul verificarilor si face propuneri in
consecinta;

39.asigurd intocmirea, pastrarea si actualizarea evidentei patrimoniului comunei
Nuseni si prezentarea oportunitatilor de valorificare a acestuia potrivit legii;

40.sa pastreze cartea tehnica a constructiei, sa o completeze la zi si sa o predea, la
instrainarea constructiei noului proprietar sau, in cazul desfiintdrii constructiet,
sd o0 predea in arhiva Primariei comunei Nuseni, pentru pastrare;

41..sa efectueze urmarirea curentd, conform Programului de urmarire curenta
pentru obiectivele de constructii, prin examinare vizuald si cu mijloace simple
de masurare, In conformitate cu prevederile din cartea tehnicad si din
reglementarile tehnice specifice, pe categorii de lucrari si de constructii, iar
pentru urmarirea speciald sa supravegheze aplicarea programelor si a
proiectelor intocmite in acest sens;

42.sa sesizeze proprietarului situatiile care pot determina efectuarea unei
expertizari tehnice;

43.sa propuna stipularea, in contracte, a indatoririlor ce decurg cu privire la
urmarirea comportdrii in exploatare a acestora, la instrainarea sau la inchirierea
constructiilor;

44.comunicd instituirea urmaririi speciale asupra unei constructii la Inspectoratul
Judetean in Constructii Bistrita — Nasaud.

Atributii referitoare la interventiile in timp asupra constructiilor:

a) sa propund efectuarea lucrarilor de intretinere a constructiilor pentru a
preveni aparitia unor deteriorari importante.

.Atributii referitoare la etapa privind postutilizarea constructiilor:

a) sa propund la constructiile proprietate publica, intocmirea studiului de
fezabilitate din care sa rezulte necesitatea, oportunitatea si eficienta
economicd pentru desfiinfarea constructiei si sd il inainteze spre aprobarea
Consiliului local al comunei Nuseni;

b) sa propuna intocmirea documentatiei tehnice si sa obtina avizele necesare,
precum si autorizagia de desfiintare;:

C) sa urmareasca respectarea conditiilor de calitate stabilite, precum si
reconditionarea si reciclarea in grad cat mai ridicat a materialelor si a

produselor rezultate din demontarea si demolarea constructiei, cu asigurarea
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protectiei mediului.

Atributii privind pregatirea documentelor.

1.

o s

asigurd preluarea pe suport de hartie si electronic a documentatiilor, a

proiectelor de hotarare inscrise in proiectul ordinii de zi a sedintei consiliului
local, in vederea comunicarii lor catre membrii consiliului local, reprezentanti
al executivului primariei si cei ai presei locale, precum;

asigura eliberarea extraselor sau copiilor de pe hotararile consiliului local pe

care le detine;

asigura aducerea la cunostinta publica a hotararilor cu caracter normativ pe

pagina web a institutiei; comunica persoanelor interesate hotararile cu caracter
individual;

gestioneaza paginia web a institutiei, Www.comunaNuseni.ro;
comunica compartimentelor de specialitate hotararile consiliului local si ale

comisiilor de specialitate, a dispozitiilor primarului comunei Nuseni;

indosarierea, legarea sigilarea si arhivarea dosarelor create de

compartimnetelor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Nuseni;

verificd respectarea regulilor procedurale pentru asigurarea transparentei

decizionale in cadrul procesului de elaborare a proiectelor de hotarare cu
caracter normativ si, Tn acest sens, publicd pe pagina de internet a institutiei
proiectele de hotarare cu caracter normativ;

participa la intocmirea si gestioneaza evidenta procedurilor prealabile, asigura,

impreunad cu secretarul, directorii si sefii serviciilor care au intocmit raportul de
specialitate la hotararea care face obiectul procedurii prealabile, documentatia
necesara reanalizarii in consiliul local;

organizeaza Monitorul Oficial Local al UAT Nuseni si vor asigura publicarea

in cadrul acestuia a datelor prevazute la art.1 alin.(2) si alin.(3) din Anexei nr.1
la Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019 privind Codul
administrativ,cu modificarile si completdrile ulterioare, respectiv:

1. STATUTUL UNITATII ADMINISTRATIV-
TERITORIALE;

2. "REGULAMENTELE PRIVIND PROCEDURILE
ADMINISTRATIVE", unde se publicai Regulamentul
cuprinzand masurile metodologice, organizatorice, termenele
si circulatia proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative,
precum si Regulamentul cuprinzand masurile metodologice,
organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de
dispozitii ale autoritatii executive;

3. "HOTARARILE AUTORITATII DELIBERATIVE", unde
se publica actele administrative adoptate de consiliul local,
atat cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter
individual; aici se publicd Registrul pentru evidenta
proiectelor de hotarari ale autoritatii deliberative, precum si
Registrul pentru evidenta hotararilor autoritatii deliberative;

4. "DISPOZITIILE AUTORITATII EXECUTIVE", unde se
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publica actele administrative emise de primar, cu caracter
normativ; aici se publica Registrul pentru evidenta
proiectelor de dispozitii ale autoritdtii executive, precum si
Registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritdtii executive;

5. "DOCUMENTE SI INFORMATII FINANCIARE", prin care
se asigura indeplinirea obligatiilor privind procedurile de
publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

6. "ALTE DOCUMENTE":

publicarea  Registrului  privind  inregistrarea  refuzurilor de a
semna/contrasemna/aviza actele administrative, precum obiectiile cu privire la
legalitate, efectuate in scris;

publicarea Registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor
cu privire la proiectele hotdrarilor autoritatii deliberative si dispozitiilor
autoritatii executive, numai in cazul celor cu caracter normativ;

informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care
urmeaza sa fie dezbatute de autoritatile administratiei publice locale;

informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu
caracter normativ;

publicarea minutelor in care se consemneaza, in rezumat, punctele de vedere
exprimate de participanti la o sedinta publica;

publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

publicarea declaratiilor de casatorie;

publicarea oricdror altor documente neprevazute la lit. a) - g) si care, potrivit
legii, fac obiectul aducerii la cunostinta publica;

10.publicarea oricaror altor documente neprevazute la lit. a) - h) a caror aducere la

cunostintd publicd se apreciaza de catre autoritatile administratiei publice locale
ca fiind oportuna si necesara.”

11..asigura respectarea Nomenclatorului arhivistic, propune actualizarea acestuia si

predarea anuald a documentelor arhivate la Arhiva primariei.

12.indeplineste si alte atributii stabilite prin Regulamentul de organizare si

functionare a Consiliului local al comunei Nuseni, precum si cele stabilite de
catre secretarul comunei.

Atributii privind comunicarea si relatiile cu publicul:

1.

2.

inregistreaza intrarea si iesirea documentelor adresate sau expediate in numele
Consiliului local si Primariei comunei Nuseni;

ofera informatii si sprijin in elaborarea unor documente cetitenilor care se
prezinta la sediul institutiei;

afiseaza in sala de relatii cu publicul informatii de actualitate, furnizate prin
grija serviciilor de specialitate;

colaboreaza cu serviciile de specialitate la actualizarea permanentd a
materialelor informative destinate cetatenilor;

pune la dispozitia cetatenilor documentele necesare (formulare tip si fise de
informatii, inclusiv pentru obtinerea de informatii publice conform Legii
nr.544/2001) intocmite Tmpreuna cu serviciile din cadrul Primariei comunei

Nuseni, In vedereca obtinerii de catre cetateni a actelor si documentelor
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eliberate de primarie;

6. informeaza cetatenii cu privire la natura serviciilor oferite de Primaria comunei
Nusent;

7. indruma cetatenii, reprezentantii institugiilor publice si agentii economici sd se
adreseze in functie de competente altor institutii locale sau centrale, dupa caz;

8. primesc solicitarile privind informatiile de interes public;

9. asigurd afisarea in sala de relatii cu publicul a informatiilor de interes public
comunicate din oficiu, prevazute la art.5 din Legea nr.544/2001;

10..asigura primirea si expedierea prin fax a actelor si documentelor;

11.ofera cetatenilor materiale informative care le sunt de folos acestora, in vederea
solutiondrii anumitor probleme cu un caracter mai complex;

12.intretine si actualizeaza in permanenta, cu sprijinul compartimentelor de
specialitate fondul de materiale informative si bazele de date.

13.organizeaza si asigurd primirea in audientd a cetatenilor, realizand lucrarile de
secretariat  pentru audiente si conduce evidenta cererilor, solicitarilor,
plangerilor, propunerilor facute de cetateni in timpul audientelor si urmareste
solutionarea acestora de catre servicii in cazul in care nu pot fi rezolvate pe loc,
precum si transmiterea raspunsurilor catre cetateni;

14.asigura expedierea prin posta sau curier a actelor si documentelor rezolvate de
primarie.

15.dentificd si actualizeazd informatiile de interes public si cele care sunt
exceptate de la accesul liber, potrivit legii;

16.asigura potrivit Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald, prin
responsabilii cu societatea civila, numiti prin dispozitie de primar si in
colaborare cu Compartimentul pregatire documente, contencios, obligatiile ce
revin consiliului local si primarului, de informare si supunerea dezbaterii
publice a proiectelor de acte normative (hotarari, respectiv dispozitii) si de a
permite accesul persoanelor interesate la luarea deciziilor administrative si la
sedintele publice;

17.asigura publicarea proiectelor de acte normative in Buletinul informativ, in
afisier si pe site-ul primariei si gestioneaza propunerile, opiniile si observatiile
cetatenilor;

Atributii privind activitatea de arhiva :

1. inifiaza §i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor, in
cadrul unitatii respective;

2. urmareste modul de aplicare a nomenclatorului la constituirea dosarelor;
3. verifica si preia de la compartimente, pe baza de inventare, dosarele constituite;

4. intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit; asigura
evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhiva, pe baza
registrului de evidentd curenta;
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5. cerceteazd documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si certificatelor
solicitate de cetateni pentru dobandirea unor drepturi, in conformitate cu legile
in vigoare;

6. pune la dispozitie, pe baza de semndturd, si tine evidenta documentelor
imprumutate compartimentelor creatoare; la restituire, verificad integritatea
documentului imprumutat; dupa restituire, acestea vor fi reintegrate la fond;

7. organizeaza depozitul de arhivd dupa criterii prealabil stabilite, conform
prevederilor Legii Arhivelor Nationale, mentine ordinea si asigurd curatenia in
depozitul de arhiva;

8. solicitd conducerii unitatii dotarea corespunzatoare a depozitului (mobilier,
rafturi, mijloace P.S.1,;

9. informeaza conducerea unitdfii $1 propune masuri in vederea asigurarii
conditiilor corespunzatoare de pastrare si conservare a arhivei;

10.pregateste documentele (cu valoare istorica) si inventarele acestora, in vederea
predarii la Arhivele Nationale, conform prevederilor Legii Arhivelor Nationale;

11. asigurda indosarierea, legarea sigilarea si arhivarea dosarelor create de
compartimentele de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al
primarului comunei Nuseni;

12.redacteazd inventarele anuale pentru documentele create de cétre
compartimnetele din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei
Nuseni.

4. Compartiment implementare proiecte

Art.35 Compartimentul implementare proiecte indeplineste urmatoarele atributii :

1. Elaborarea si implementarea de strategii, programe si proiecte de dezvoltare
locald si regionala si pentru integrare europeana;

2. Atragerea de fonduri nerambursabile pentru sustinereca dezvoltarii locale si
regionale;

3. Prezervarea si protejarea mediului inconjurdtor precum si utilizarea durabila a
resurselor naturale;

4. Consolidarea si dezvoltarea relatiilor de parteneriat cu autoritati, institutii si
organizatii publice si private, romane sau straine;

5. Coordonarea actiunilor de realizare, implementare, monitorizare si evaluare a
Strategiei de Dezvoltare locala a comunei Nuseni.

6. Dezvoltarea relatiilor cu partenerii din strainatate: orase infragite si partenere,

cetateni de onoare, organisme internationale;
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7. Identificarea oportunitatilor de finantare nerambursabild a proiectelor care pot
fi realizate de administratia locald sau 1n parteneriat cu alte entitati;

8. Elaborarea si implementarea, dupa caz, a proiectelor cu finantare
nerambursabila;

9. Coordonarea procedurii de selectie a proiectelor care beneficiaza de finantare
nerambursabila de la bugetul local al comuneiNusent;

10.Monitorizarea proiectelor cofinantate de la bugetul local al comunei Nuseni;

11.Colaborarea cu Agentia de Dezvoltare Nord-Vest, autoritatile de implementare
si organismele intermediare in vederea initierii unor proiecte cu finantare UE
in cadrul programului operational regional si a programelor operationale
sectoriale;

12.dezvoltarea de parteneriate locale, regionale, nationale si internationale, a
relatiilor de colaborare in procesul de integrare europeana prin initierea si
participarea la proiecte locale, regionale, nationale si internationale;

13.initiaza si face propuneri pentru intocmirea de proiecte, finantate de Uniunea
Europeand, indiferent de domeniu, in cadrul competentelor consiliului local;

14.aduce la cunostinta primarului, viceprimarului, secretarului general programele
propuse spre finantare de catre Uniunea Europeand si alte institutii
finantatoare;

15.elaboreaza impreuna cu compartimentele si Serviciile de specialitate din cadrul
Primarieicomunei Nuseni, precum §i cu parteneri interni sau externi propuneri
de proiect in scopul obtinerii de finantari;

16.monitorizeaza si actualizeaza, in conformitate cu dispozitiile legale, Strategia
de dezvoltare locala durabila la nivelul comunei Nusenti;

17.raspunde de problemele de integrare europeand care sunt de competenta
autoritatilor locale;

18.raspunde de gestionarea relatiilor de colaborare ale comunei Nuseni cu
comunele infratite si partenere, primeste corespondenta din strainatate si
asigurd traducerea documentelor din si in limbi strdine si le pune la dispozitia
serviciilor;

19.intocmeste documentatia referitoare la fundamentarea cheltuiclilor ocazionate
de participarea delegatiilor primariei si consiliului local in strainatate pentru
indeplinirea unor misiuni cu caracter temporar, precum si cele ocazionate de
vizita unor delegatii romane si straine;

20.derulare a relatiilor comunei Nuseni cu partenerii externi si participa nemijlocit
la perfectarea unor noi acestora;

21.colaborarea cu celelalte compartimente din cadrul Primariei comunei Nuseni in
vederea elabordrii si implementdrii de proiecte finantate din fonduri
nerambursabile avand ca obiectiv dezvoltarea si cresterea eficientei serviciilor
publice electronice, in scopul imbunatatirii si eficientizarii activitatilor
desfasurate de organul fiscal local in legatura cu: inregistrarea fiscala;
declararea, stabilirea, verificarea si colectarea impozitelor, taxelor,
contributiilor si a altor sume datorate bugetului general consolidat; solutionarea
contestatiilor impotriva actelor administrative fiscale;

22.asigura organizarea misiunilor de schimb de experienta in domeniul politicilor

fiscale locale, cu alte autoritati ale administratiei publice locale din tarile
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membre ale Uniunii Europene sau din comunele cu care comuna Nuseni va
avea rapoarte de infratire sau parteneriat

5.Serviciul pentru Situatii de Urgenta Nuseni

Art. 36 Serviciul pentru Situatii de Urgentd Nuseni indeplineste urmatoarele
atributii principale :

1. organizeaza si conduce actiunile echipelor de specialitate sau specializate a
voluntarilor in caz de incendiu, avarii, calamitati naturale, inundatii, explozii si
alte situatii de urgenta;

2. planifica si conduce activitatile de Intocmire, aprobare, actualizare, pastrare si de
aplicare a documentelor operative;

3. asigura masurile organizatorice, materialele si documentele necesare privind
instiintarea si aducerea personalului serviciului voluntar la sediul acestuia, in mod
oportun, in cazul producerii unor urgente civile sau la ordin;

4. conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pentru ridicarea capacitatii de
interventie, potrivit documentelor intocmite in acest scop;

5. asigura studierea si cunoasterea de catre personalul serviciului voluntar a
particularitatilor localitatii si clasificarii din punct de vedere al protectiei civile
precum si principalele caracteristici ale factorilor de risc care ar influenta urmarile
situatiilor de urgenta din zona de competenta;

6. asigura baza materiala a serviciului voluntar pe baza propunerilor instructiunilor
de dotare;

7. intocmeste situatia cu mijloacele, aparatura, utilajele si instalatiile din localitate
care pot fi folosite In situatii de urgentd pe care o actualizeazd permanent, asigurad
incadrarea serviciului de interventie cu personal de specialitate;

8. informeaza primarul despre starile de pericol constatate pe teritoriul localitatii;

9. wverificda modul cum personalul serviciului voluntar respectd programul de
activitate si regulamentul de organizare si functionare a serviciului voluntar;

10. executa instructaj general si periodic cu personalul angajat din primarie si din
institutiile subordonate primariei;

11. intocmeste si verifica documentele operative ale serviciului, tine evidenta
participarii la pregatire profesionala si calificativele obtinute;

12. tine evidenta aplicatiilor, exercitiilor si interventiilor la care a participat serviciul
voluntar;

13. urmareste executarea dispozitiilor date catre voluntari si nu permite amestecul
altor persoane neautorizate in conducerea serviciului;

14. participa la instructaje, schimburi de experientd, cursuri de pregatire profesionala,
organizate de serviciile profesioniste pentru situatii de urgenta;

15. executd atributiile prevazute in regulamentele si instructiunile pe linia protectiei
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civile, prevenirii si stingerii incendiilor;
16. actioneaza cu fermitate pentru Inldturarea imediata a starilor de pericol pe care le
constata si urmareste rezolvarea lor operativa;
17. stabileste restrictii si interdictii la utilizarea sau efectuarea unor lucrari cu pericol
daca nu se respectd prevederile normelor de prevenire si regulile de executare a
lucrarilor cu risc;
18. actioneaza prin mijloace legale pentru inlaturarea imediatd a starilor de pericol de
incendiu;
19. urmareste modul cum se respectd regulile privind interzicerea fumatului si
focului deschis in locurile stabilite;
20. verificd mentinerea liberd si in stare de utilizare a cailor de acces pentru
interventie si de evacuare 1n caz de incendiu in cadrul localitatii,la agentii economici
st institutiile publice din municipiu
21. desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea, respectarea
regulilor s1 masurilor de aparare impotriva incendiilor si protectie civild;
22. verifica modul de aplicare a normelor, dispozitiilor, instructiunilor si masurilor
care privesc apararea impotriva incendiilor in sectorul de competenta;
23. exercitd actiuni de interventie pentru stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor, protectia persoanelor si bunurilor periclitate de incendiu si dezastre;
24. acorda ajutor, in conditiile legii, persoanelor a caror viata este pusd in pericol in
caz de explozie, incendiu, inundatii, alunecari de teren, accidente, precum si in caz de
alte evenimente ce implica actiuni de protectie civila.
25. Controleazd ca instalatiile, mijloacele si utilajele de stins incendiu, celelalte
materiale pentru interventie de pe teritoriul localitdii sa fie in stare de functionare si
intretinute corespunzatoare;
26. verificd dotarea si starea tehnicd a mijloacelor P.S.I. de prima interventie in caz
de incendiu, sursele de alimentare cu apa (rezervoarele de apa de incendiu si1 hidranti
exteriori de incendiu) de la agentii economici si cele apartinand localitatii;
27. conduce lunar, procesul de pregatire al voluntarilor pe linia activitatii de
prevenire, potrivit documentelor intocmite in acest scop;
28. planificd,organizeaza si conduce activitatea de prevenire a situatiilor de urgenta;
29. intocmeste documentele operative, de pregatire si planificare in domeniul
protectiei civile
30. propune masuri si controleaza modul de intretinere si folosire a adaposturilor de
protectie civila
31. identificarea si gestionarea tipurilor de riscuri generatoare de dezastre naturale si
tehnologice de pe teritoriul sectorului de competenta
32. informarea si pregdtirea preventiva a populatiei comunei cu privire la pericolele
la care este expusd, masurile de autoprotectie ce trebuie indeplinite, mijloacele de
protectie puse la dispozitie, obligatiile ce 11 revin si modul de actiune pe timpul
situatiei de urgenta
33. solicita in scris de la Inspectoratul Judetean pentru Situatii de Urgenta ,,Bistrita”
asistenta tehnica si sprijin pentru gestionarea situatiilor de protectie civila
34. planifica, organizeaza si conduce activitatea de informare si educare preventiva a
populatiei si conduce pregatirea salariatilor primariei Nuseni si al institugiilor
subordonate pe linie de protectie civild
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35. raspunde de alarmarea, protectia si pregatirea populatiei pentru situatii de
protectie civild;

36.Asigura identificarea pericolelor si evaluarea riscurilor pentru fiecare componenta
a sis temului de munca, respectiv executant, sarcina de munca, echipamente de
munca si mediul de munca;

37.-intocmeste si actualizeaza planul de prevenire si protective;

38.-asigura monitorizarea indeplinirii acestui plan;

39.- elaboreaza instructiuni proprii  pentru completarea si/sau aplicarea
reglementarilor de securitate si sanatate in munca, tinand seama de particularitatile
activitatilor si ale unitatii/intreprinderii, precum si ale locurilor de
munca/posturilor de lucru, si asigura difuzarea acestora in intreprindere si/sau
unitate numai dupa ce au fost aprobate de catre angajator;

40.-propune responsabilitatile ce le revin lucratorilor in domeniul securitatii si
sanatatii in munca si care vor fi aprobate de angajator prin fisa postului.

41.-verifica insusirea si aplicarea de catre toti lucratorii a masurilor prevazute in
planul de prevenire si protectie, a instructiunilor proprii, precum si a atributiilor si
responsabilitatilor ce le revin in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

42.-intocmeste necesarul de documentatii cu caracter tehnic de informare si instruire a
lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca;

43.-elaboreaza tematici pentru toate fazele de instruire si stabileste, in scris,
periodicitatea instruirilor pentru fiecare loc de munca in instructiunile proprii;

44.-asigura informarea si instruirea lucratorilor in domeniul securitatii si sanatatii in
munca si verificarea insusirii si aplicarii de catre lucratori a informatiilor primate;

45.-elaboreaza programul de instruire si testare la nivelul institutiei;

46.-intocmeste planul de actiune in caz de pericol grav si iminent si instruieste
lucratorii cu privire la aplicarea lui;

47.-tine evidenta zonelor cu risc ridicat si specific;

48.-stabileste zonele care necesita semnalizare de securitate si sanatate in munca,
precum si tipul de semnalizare necesar si amplasarea conform prevederilor legale;

49.-tine evidenta meseriilor si a profesiilor prevazute de legislatia specifica pentru
care este necesara autorizarea exercitarii lor;

50.-tine evidenta posturilor de lucru care necesita examene medicale suplimentare;

51.-tine evidenta posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicina
muncii necesita testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic;

52.-monitorizeaza functionarea sistemelor si dispozitivelor de protectie, a aparaturii
de masura si control, precum si a instalatiilor de ventilare sau a altor instalatii
pentru controlul noxelor in mediul de munca;

53.-verifica starea de functionare a sistemelor de alarmare, avertizare, semnalizare de
urgenta, precum si a sistemelor de siguranta;

54.-efectueaza controalele interne la locurile de munca, cu informarea angajatorului,
in scris, asupra deficientelor constatate in timpul controalelor efectuate la locul de
munca si a masurilor propuse pentru remedierea lor;

55.- tine evidenta echipamentelor de munca si urmareste ca verificarile periodice si,
daca este cazul, incercarile periodice ale echipamentelor de munca sa fie efectuate
de persoane competente;

56.-identifica echipamentele individuale de protectie necesare si intocmeste necesarul
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de dotare a lucratorilor cu echipament individual de protective;

57.-urmareste ca intretinerea, manipularea si depozitarea echipamentelor individuale
de protectie, precum si inlocuirea lor sa se faca in mod adecvat si la termenele
stabilite;

58.-participa la comunicarea si cercetarea evenimentelor;

59.- intocmeste:
- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca;
- Registrul unic de evidenta a incidentelor periculoase;
- Registrul unic de evidenta a accidentelor usoare;
- Registrul unic de evidenta a accidentatilor in munca ce au ca urmare incapacitate
de munca mai mare de 3 zile de lucru;

-elaboreaza rapoartele privind accidentele de munca suferite de lucratori, in
conformitate cu prevederile legale;

60.- urmareste realizarea masurilor dispuse de catre inspectorii de munca, cu prilejul
vizitelor de control si al cercetarii evenimentelor;

61.-colaboreaza cu lucratorii si/sau reprezentantii lucratorilor, serviciile externe de
prevenire si protectie, medicul de medicina muncii in vederea coordonarii
masurilor de prevenire si protective;

62.-propune sanctiuni si stimulente pentru lucratori, pe criteriul indeplinirii
obligatiilor si atributiilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca,

63.-propune clauze privind securitatea si sanatatea in munca la incheierea contractelor
de prestari de servicii cu alti angajatori, inclusiv la cele incheiate cu angajatori
straini;

64.-intocmeste necesarul de mijloace materiale pentru desfasurarea activitatilor de
prevenire si protective;

65.-asigura evidenta echipamentelor, zonarea corespunzatoare;

66.-urmareste ca verificarile si/sau incercarile periodice ale echipamentelor de munca
sa fie efectuate la timp si de catre persoane competente.

Art.37 Seful SVSU Nuseni va indeplini si functia de agent de inundatii si va avea
urmatoarele atributii principale:

1. colaboreaza permanent cu agentul hidrotehnic din cadrul unitatii de
gospodarire a apelor (Sistem de Gospodarire a Apelor, Sistem Hidrotehnic
Independent) pentru aspecte privind starea tehnicd si functionald a
constructiilor hidrotehnice cu rol de aparare si a cursurilor de apa de pe raza
unitatii administrative-teritoriale;

2. asigura, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
centralizarea datelor privind urmadrile fenomenelor hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica si
poluari accidentale pe cursurile de apa;

3. asigura, impreuna cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,

intocmirea §i transmiterea rapoartelor operative In maxim 24 de ore de la
declansareca evenimentului si nu mai mult de 12 ore de la incetarea

46


https://legislatiamuncii.manager.ro/a/9083/medicina-muncii-cum-se-acorda-indemnizatia-de-risc-maternal.html

fenomenului (pentru ultimul raport operativ) potrivit prevederilor anexei nr. 8
la Regulamentul privind gestionarea situatiilor de urgenta generate de
fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de
inundatii, secetd hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii
hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona
costiera.Rapoartele operative se transmit catre Centrul Operational din cadrul
Inspectoratului pentru Situatii de Urgenta Judetean si Centrul Operativ al
Sistemului de Gospodarire a Apelor care asigurd Grupul de Suport Tehnic
pentru gestionarea situatiilor de urgenta ,

4, generate de inundatii, fenomene hidrometeorologice periculoase avand ca
efect producerea de inundatii, secetd hidrologicd, precum i
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari accidentale pe cursurile
de apa si poludri marine in zona costiera, din judet;

5. asigura, impreund cu secretarul Comitetului Local pentru Situatii de Urgenta,
intocmirea Planului local de aparare impotriva inundatiilor, fenomene
hidrometeorologice periculoase avand ca efect producerea de inundatii, seceta
hidrologica, precum si incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poluari
accidentale pe cursurile de apa si poludri marine in zona costiera;

6. asigura Intocmirea periodicd a unor actiuni de constientizare a populatiei
asupra riscului pe care-l prezinta inundatiile si asupra masurilor care trebuie
intreprinse de fiecare cetdfean pentru diminuarea pagubelor;

7. asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul local de aparare
(planul de situatie al localitatii cu delimitarea zonelor potential inundabile cu
probabilitatile de depasire de 1% si 0,1% sau inundate la viiturile istorice
semnificative, cu amplasamentul mirelor locale, sirenelor, cdile si zonele de
evacuare), a semnificatiei codurilor de culori pentru avertizarile meteorologice
st hidrologice si a semnalelor de alarmare acustica a populatiei;

8. asigura afisarea in locuri publice a extraselor din Planul de actiune in caz de
accident la barajul situat in amonte de unitatea administrativ-teritoriala (planul
de situatie cu delimitarea zonei de inundabilitate, timpul minim de propagare a
undei de rupere pana la localitate, indl{imea maximd a lamei de apa pe
teritoriul unitatii administrativ-teritoriale, amplasamentul sirenelor, caile si
zonele de evacuare) transmis de catre Sistemul de Gospodarire a Apelor;

Art. 38.Atributiile voluntarilor sunt urmatoarele:

1. Atributiile echipajului de interventie sunt urmatoarele:

1. deserveste o autospeciald / motopompa / pompa manuala;
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2. controleaza si asigura functionarea instalatiilor de alarmare, precum gi a tuturor
celorlalte instalatii, utilaje si accesorii pentru stingerea incendiilor;

3. tine evidenta functionarii tehnicii de interventie si accesoriilor si executad la timp
intretinerile, reviziile si verificarile;

4. face propuneri pentru repararea utilajelor si materialelor, pentru casarea celor
necorespunzatoare, precum si pentru inlocuirea utilajelor casate;

5. participa la efectuarea diferitelor lucrari necesare apararii impotriva incendiilor,
amenajarea si protejarea surselor de apa, a rampelor de alimentare, a remizelor pentru
adapostirea utilajelor;

6. executd actiuni de interventie potrivit atributiilor stabilite prin acte normative, pe
baza planurilor, contractelor, conventiilor de interventie si / sau cooperare.
2.Atributiile echipelor transmisiuni alarmare sunt urmatoarele:

1. folosesc toate mijloacele existente pentru avertizarea cu prioritate a populatiei si
obiectivelor situate in zonele de risc despre producerea unor evenimente cu urmari
grave;

2. asigura intretinerea mijloacelor necesare instiintarii si alarmarii

3. participa la actiuni de interventie in zonele afectate;

4. participad la activitatile de pregatire organizate in acest sens.

3Atributiile echipelor cercetare cautare sunt urmatoarele:

1. asigurd cercetarea, identificarea si stabilirea zonelor, dimensiunilor si pagubelor
produse;

2. transmit comitetului local pentru situatii de urgentd datele si informatiile
referitoare la identificarea caracteristicilor raioanelor afectate, evolutia situatiei in
timp si asigurarea datelor necesare actiunilor de salvare;

3. participa la localizarea si scoaterea persoanelor din zonele afectate;

4. acorda primul ajutor medical la locul interventiei;

5. participa la evacuarea persoanelor din zonele afectate;

6. participa la activitatile de pregatire organizate in acest sens.

4.- Atributiile grupelor de deblocare — salvare — evacuare sunt urmatoarele:

1. participd la scoaterea, salvarea si evacuarea persoanelor aflate in zonele afectate
sau pot fi afectate;

2. participa la evacuarea animalelor si bunurilor materiale dispuse in zonele afectate
sau din zonele care pot fi afectate;

3. asigura delimitarea si marcarea zonelor periculoase;

4. participa la actiuni de decolmatare a fantanilor, de scoatere a apei din beciurile
inundate precum si la limitarea avariilor produse;

5. actioneaza, impreuna cu fortele si mijloacele venite in sprijin pentru consolidarea
lucrarilor de aparare;

6. participd la actiuni de limitare si stingere a unor incendii in zona de competenta;
participa la activitatile de pregatire.

5 - Atributiile grupelor sanitare, echipei veterinare, grupelor protectie NBC sunt
urmatoarele:

1. acorda asistentd medicala de urgenta in zonele afectate;

2. instituie masuri antiepidemice $i antiepizootice in raioanele afectate;

3. aplica masuri de dezinfectie, dezinsectie, deratizare si alte actiuni profilactice;

4. participa la activitatile de pregatire organizate in acest sens.
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6 - Atributiile grupelor de suport logistic sunt urmatoarele:

1. asigura materialele si tehnica necesara desfasurarii actiunilor de interventie;

2. asigurd cu hrana si apa potabila personalul aflat in raioanele de interventie;

3. participa la asigurarea cu alimente de strictd necesitate si apd potabild a
persoanelor din zonele afectate sau evacuate;

4. participa la actiuni de interventie;

5. participa la activitdtile de pregatire organizate in acest sens.

7. - Atributiile echipelor de adapostire sunt urmatoarele:

Hwnh e

mentin in stare de functionare spatiile de adapostire si baza materiald din dotare;
asigura ordinea pe timpul sederii in adapost si evitd producerea panicii;

asigura consultanta de specialitate in vederea amenajarii spatiilor de adapostire;
asigura realizarea masurilor privind regulile de comportare in adaposturi.

6.Serviciul salubrizare

Art. 39. — Serviciul salubrizare are urmatoarele atributii:

1.

@ N o O

Executa lucrari de intretinere si conservare a spatiilor verzi din parcuri si din alte
locuri publice de pe raza comunei Nuseni;

Executa lucrari de taiere a arborilor situati pe domeniul public al comunei
Nuseni dupa obtinerea avizelor si marcarea lor;

Executa lucrari de cosiri manuale si mecanice; adunarea resturilor vegetale si
incarcarea acestora in mijloacele de transport; fertilizari cu ingrasaminte chimice
si organice; suprainsamantari; lucrari de irigare si udare manuala; plantat arbori
si arbusti ornamentali din specii valoroase respectand cerintele fitotehnice si
silvotehnice respectand sucesiunea operatiilor : sapat gropi, mocirlit, taieri de
formare a radacinilor si tulpinilor;

Urmareste exploatarea judicioasa a utilajelor si sculelor folosite pentru
intretinerea spatiilor verzi;

Executa lucrari de irigare si udari normale ale florilor si spatiilor verzi;
Executa lucrari de fertilizare si igienizare;
Executa lucrari de formare a gardurilor vii situate pe suprafete administrative;

Inainte de inceperea lucrului face verificarile impuse de normele in vigoare,
executa reglaje si reparatii care nu necesita echipamentele speciale si sunt
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permise conform activitatii;

9. Cunoaste si aplica normele de securitatea muncii, PSI, specifice activitatii pe
care o desfasoara;

10. Raspunde material de pastrarea bunurilor si materialelor incredintate si ia
masuri impotriva sustragerilor si deteriorarilor;

11.Efectueaza numai lucrari pentru care este calificat si istruit conform sarcinilor de
munca si a dispozitiillor conducatorului institutiei,desfasurandu-si activitatea
numai daca sunt luate masuri tehnice si organizatorice pentru eliminarea
pericolelor de accidentare sau imbolnavire profesionala;

12.Asigura intretinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele apartinand
domeniului public si privat al comunei Nuseni;

13.Administreaza si asigura Intretinerea spatiilor de joaca pentru copii, a
mobilierului stradal (cosuri reziduuri menajere, banci, fantani arteziene si fantani
de baut apa, ceasuri publice etc.);

14.Intretine vegetatia arboricold de talie mare prin tiieri de regenerare si
redimensionare a coroanei,

15.Intretine plantatiile florale si suprafetele gazonate, prin lucrari specifice (udat,
plivit, prasit, cosit);

16.Executa si monitorizeaza activitatile de depozitare deseuri pe raza comunei
Nuseni.

17.Monitorizeaza respectarea de catre operatorul de salubritate a indicatorilor de
calitate a serviciului conform clauzelor contractuale si a legislatiei in vigoare
referitoare la serviciul salubrizare ;

18.Monitorizeaza situatia masinilor abandonate si fara stapan de pe domeniul public
al comunei Nuseni;

19.Intocmeste referatele de necesitate si confirma bonurile de consum pentru
materiale, obiecte de inventar, necesare desfasurarii activitatii;

20.Asigura gestionarea bunurilor materiale, a mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din cadrul serviciului si participa la inventarierea acestora;

21.Promoveaza sistemul de colectare, reciclare si valorificare a deseurilor
refolosibile prin actiuni educative ;

22.Asigura administrarea si intretinerea retelei stradale din comuna Nuseni si
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localitdtile componente, a aleilor pietonale, a pasajelor si trotuarelor aferente
acestei retele, conform programului aprobat in limita fondurilor alocate din
bugetul local;

23.Monitorizeaza permanent starea drumurilor si strazilor si face propuneri pentru
repararea acestora;

24.Intocmeste si realizeazi programul anual de deszapezire.

25.Asigura intrefinerea si executarea lucrarilor de reparatii la imobilele apartinand
domeniului public si privat al comunei Nuseni in baza unei comenzi si a unui
deviz de lucrari elaborate de directia de resort ;

26.Administreaza si asigura intretinerea spatiilor de joaca pentru copii, a
mobilierului urban (cosuri reziduuri menajere, banci, fantani arteziene si fantani
de baut apa, ceasuri publice);

27.Executa lucrari de reparatii si intretinere la obiectivele afectate de calamitati
naturale din comuna Nuseni si localitatile componente;

28.Asigura amenajarea spatiilor verzi publice de pe raza comunei Nuseni, prin
plantari de arbori si arbusti ornamentali si intrefinerea acestora in vederea
dirijarii cresterii;

29.Intretine vegetatia arboricold de talie mare prin tiieri de regenerare si
redimensionare a coroanei;

30.Intretine plantatiile florale si suprafetele gazonate, prin lucriri specifice (udat,
plivit, prasit, cosit);

31.Asigura serviciul de deratizare, dezinsectie, dezinfectie pentru asociatiile de
proprietari/locatari, persoane fizice, agenti economici, institutii publice ;

32.Monitorizeaza activitatile de salubrizare;

33.Executa si monitorizeaza activitatile de depozitare deseuri pe raza comunei
Nuseni;

Dispozitii finale

Art. 40. — Prevederile prezentului regulament se completeaza cu alte dispozitii
cuprinse in actele normative specifice in vigoare sau care apar dupd adoptarea
acestuia.

Art. 41. — Personalul din aparatul de specialitate al Primarului comunei Nuseni este
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obligat sd cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

Art. 42. — In baza prevederilor prezentului regulament se vor stabili atributiile
functionarilor publici si personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului comunei Nuseni.

Art. 43. — Prezentul regulament intra in vigoare de la data de 27.09.2021.
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